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1. BEVEZETES

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 25. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas

alapjan a

LONYAY MENYHERT SZAKKOZEP- ES SZAKKEPZO ISKOLA
4800 Vasarosnamény Kossuth Gt 19.

belsé és kills§ kapesolataira vonatkozd rendelkezéseket jelen szervezeti és miikddési szabalyzat
{tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

1.1. A SZMSZ CELJA, TARTALMA

A SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogilag szabalyozott magatartasok minél hatékonyabban

érvényesllienek a kznevelési intézményben.

A SZMSZ tartaima nem &lhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézmenyi
alapdokumentumokkal, szabalyozokkal, nem vonhat el torvény vagy rendelet &ltal biztosftott jogot, nem

is sz(ikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

1.2. JOGSZABALY!I HATTER
A SZMSZ szabalyozasi kérét meghatarozo jogszabélyok:

- anemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.)

- a kdzoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXIX. térvény (a tovabbiakban: Kt.)

- atankdnyvpiac rendjér6l szolb 2001. évi XXXVI. térvény (tovabbiakban: Tpr.)

- az dllamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Amr.)

- akozalkalmazottakrol sz6lo 1992. évi XXXIIl. {orvény végrehajtasardl a kozoktatasi
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intézményekben targya 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. r.)

- anevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kiznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0lo 20/2012. (VIil. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

- atankénywvé nyilvanitas, a tankdnyvtamogatés, valamint az iskolai tankényvellatas rendjérdl
s5z6l6 23/2004. (V1II. 27.) OM rendelet

- aziskolai rendszer(i szakképzésben részt vevs tanulok juttatasairdl szold 4/2002. (Il. 26.) OM
rendelet

- akatasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatair6l szold 44/2007. (XII.
29.) OKM rendelet

Tovébbi, az adott intézmény m(ikddését meghatarozo fontosabb jogszabalyok:

- Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szold mindenkori torvények

- az allamhaztartasrol sz616 2011, CXCV. torvény

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz0lo 1997. évi XXXI. torvény

- anemzetiségek jogairdl szlo 2011, évi CLXXIX. torveny

- aszakképzésrdl sz6l6 2011. évi CLXXXVIL. torvény

- amunkavédelemrdl sz616 1993. evi XCIII. torvény

- akdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény

- amunka térvénykonyvérd! szold 2012. évi |. tdrvény

- azilletekekrd! sz6l6 1990. évi XCIIL. térvény

- az informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
tbrvény

- a koziratokrol, a kdzlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI.
torvény

- a Polgari Torvénykonyvré! szol6 1959. évi IV. térvény

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz6ld 2007. évi CLII. torveny

- aszakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasérdl sz616 2011. évi CLV.
torvény

- az oktatasi igazolvanyokrél szolo 362/2011. (Xil. 30.) Korm. rendelet

- az Allamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kbtelezettségének sajatossagairdl
szo6l6 249/2000. (XI1. 24.) Korm. rendelet




s,
My

a koltsegvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI.
31.) Korm. rendelet

a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagbgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasaird! és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

a Nemzeti alaptanterv kiadasarol szol6 130/1995. (X. 26.) Korm. rendelet

a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérl, és alkalmazasarodl szold 243/2003 (XII. 17.)
Korm. rendelet

a Nemzeti Alaptanterv kiadasar6!, bevezetésérdl, és alkalmazasardl szoi6 110/2012. (VI. 4.)
Korm. rendelet

az Orszagos Keépzési Jegyzékr6l és az Orszigos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérdl szold 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet

a kozoktatasrol szdlo 1993. évi LXXIX. torvény végrehaijtasardl szolo 20/1997. (Il. 13.) Korm.
rendelet

a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasard! szolo 229/2012. (VIil. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Nkt. Vhr.}

az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl szolo 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet

a szabalyozott elektronikus ligyintézési szolgaltatasokrol és az allam altal kdtelezden nyljtando
szolgaltatasokrdl szol6 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet

a munkavédelemrdl szolo 1993, évi XCII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
$z6l6 5/1993. (XI1. 26.) M(iM rendelet

a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérSl, valamint egyes oktatasi
jogszabalyok modositasardl szolo 17/2004. (V. 20.) OM rendelet

a kereftantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl, valamint egyes oktatasi
jogszabalyok médositasardl sz6l6 28/2000. (1X.21.) OM rendelet

a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szoié 51/2012. (XIl. 21.) EMMI
rendelet

a szakképzés megkezdésének és folytatasanak felteteleirél, valamint a térségi integralt
szakképz6 kbzpont tanacsadd testiletérdl szolo 8/2006. (111, 23.) OM rendelet

a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi rendjérél szold 20/2007. (V. 21)
SZMM rendelet

a szakfeladatrendrdl és az allamhéaztartasi szakagazati rendrél sz0l6 56/2011. (XI. 31.) NGM

rendelet
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- aszakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteirdl, valamint egyes szocialis €s munkaligyi
miniszteri rendeletek rendelkezéseinek hatalyon kiviil helyezésérdl szold 20/2008. (XII. 17.)
SZMM rendelet

- apedagogiai szakszolgalati intézmények mlikddesérdl szolo 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet

- az Orszagos kepzesi jegyzéekrdl szold 37/2003. (XI1. 27.) OM rendelet

- aziskola-egészségligyi ellatasro! szoi6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatarol és
véleményezésérd| szolé 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

- az oktatasért felelds miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjerdl

1.3. A SZMSZ HATALYA

A SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint mindazokra, akik

belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyisegeit, letesitményeit.

A SZMSZ eléirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartozkodas, valamint az intézmény altal

kiils6 helyszinen szervezett rendezvenyeken a rendezvények ideje alatt.




2. INTEZMENY!I ALAPADATOK

2.1. INTEZMENYI AZONOSITOK:
hivatalos név: Lonyay Menyhért Szakkdzép- és Szakképzs Iskola

- valamennyi feladat-ellatasi hely felsorolasa:
4800 Vasarosnameny Kossuth 0t 19.
4800 Vasarosnamény Kolcsey Ut 296/3. hrsz.
4800 Vasarosnamény Jokai Ut 2.
4800 Vasarosnamény Szabadsag tér 9.
4800 Vasarosnamény Szabadsag tér 34.

- nyilvantartasi szama: 504/2012.

- alapitd okirat kelte: 2012. julius 31.

- alapitas id8pontja; 2012. majus 31.

- OM azonositd: 201728

- KSH azonositd; 18292992 8531 552 15

- adobalanyisag: addalany

- adbszam; 18292992-2-15

- bankszamlaszam; 10918001-00000100-76680002

2.2, AZ INTEZMENY (KOLTSEGVETESI SZERV) ALAPITASAROL SZOLO JOGSZABALY
MEGNEVEZESE:
1993. évi LXXXIX. térvény 37.§ (5) bekezdés

2.3. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGEI

2.3.1. Az intézmény alaptevékenységei

Az intézmény TEAOR08 szerinti besorolasa:
- 85.31 Altalanos kdzépfoku oktatas
- 85.32 Szakmai oktatas




Az intézmeny évfolyamainak szama:

9-14. évfolyam Szakkdzépiskola
9-12. évfolyam Szakiskola

A kodzoktatasrol szolo tébbszdr modositott 1993, évi LXXIX. tv. alapjan végezhet képzést az intézmeny

az alabbiak szerint:

Szakiskolai oktatds, szakképzés: Nappali rendszer( iskolai oktatasban és felnGttoktatési
tagozaton 9, 10, 11, valamint 1/11, 2/12 éviolyamokon a hatalyos OKJ és SZVK szerinti
oktatas, nevelés és vizsgaztatas.

Sajatos nevelési igény(i tanulok szakiskolai és szakképesités megszerzésére felkészitd
szakmai elméleti. illetve gyakorlati oktatasa,

Nappali rendszer(i iskolai oktatasban 9-12, valamint 1/11, 2/12 évfolyamokon a hatalyos
kdzoktatasi torvény OKJ és SZVK szerinti oktatas, nevelés és vizsgaztatas.

Szakkozépiskolai oktatas, képzés: Nappali rendszer(i iskolai oktatasban és feinSttoktatasi
tagozaton 9-12. éviolyamokon illetve kizardlag szakképzési 1/13, 2/14 évfolyamokon,a hatalyos

OKJ és SZVK szerinti oktatas, nevelés és vizsgaztatas.

Az intézmény feladatai szakfeladat szammal és megnevezéssel:

Sor- A szakfeladat )
; : Forras
$zam szama megnevezése
1 562913 | Iskolai intezményi kozétkeztetés
2. 562914 Tanuldi kollégiumi étkeztetés
Nappali rendszer( szakkézépiskolai oktatas
3. 853121
(9-12/13. éviolyam)
Szakkdzépiskolai felndttoktatas
4, 853124
(9-12/13. évfolyam)
Sajatos nevelési igeny( tanuldk nappali rendszeril
5. §53222 szakkdzépiskolai oktatasa
(9-12/13. evfolyam)
Nappali rendszer(i szakiskolai oktatas
6. 853131
(9-10. évfolyam)
7. 853132 Sajatos nevelési igény( tanuldk nappali rendszer(
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szakiskolai oktatasa
(9-10. éviolyam)

Nappali rendszer( szakiskolai felzarkéztaté oktatas (9-10.

8. 853134
évfolyam)
9. 853135 Szakiskolai feln6ttoktatas (9-10. éviolyam)
| Szakképesités megszerzésére felkészité nappali

10. 853211 rendszer(i szakmai elméleti okfatas a szakképzési
évfolyamokon

. 853214 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti
felndttoktatas
Szakképesités megszerzésére felkészité nappali

12. 853221 rendszer( szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési
évfolyamokon

" 853294 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
gyakorlati felnéttoktatas

14. 854213 Fels&foku végzettségi'szintet nem biztosité egyéb kepzés

15. 855817 KbZépiskoIai, szakiskolal tanuldszobai nevelés |

16. 855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai cktatas

17. 855933 | Foglalkoziatast elBsegitd kepzések
Esélyegyenliség eldsegitését célzo altalanos, komplex

8 890111 tevékenységek és programok (Halmozottan Hatrényos
Helyzetli Tanulok Arany Janos Kollégiumi - Szakiskolai
Programja)

1. 890215 A gyermekek és fiatalok kémye'zet.- és egészségtudatos
gondolkodasanak fejlesztését segitd programok

20. 910123 | Kanyviar szolgaltatasok |

21. 931102 Sportlétesitmények miikédtetése és fejlesztése

22, 931204 Iskolai, diaksport tevékenységek és tamogatasa

23. 552001 Udiilsi szallashely-szolgaltatas

24. 553000 Kempingszolgaltatas

25. 561000 Ettermi, mozgé vendéglatas

26. 562100 Rendezvényi étkeztetés
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7. 562916 | Uduldi, tabori étkeztetés
28. 562917 Munkahelyi étkeztetés

Egyéb étkeztetés
29 562919 i

(Tanétterem &s tancukraszda lizemeltetése)
30. 682002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, Uzemeltetese

2.3.2. Oktatashoz kapcsolodo kiegészitd tevékenységek

A kdltségvetési hozzajarulasok igényjogosultsagait megalapozo kiegészitd tevékenységek

a) Iskolai gyakoriati oktatas a szakiskola és a szakkdzépiskola 9-10. évfolyaman maximum az
iskolaban 9-10. évfolyamon tanulok létszamaban.

b) Szakmai gyakorlati képzés a szakképzési évfolyamokon maximum az iskola szakképzesben tanulok
létszamaban.

¢) Gyogypedagogiai (konduktiv pedagogiai) nevelés, oktatas az dvodaban és az iskolaban.

Sajatos nevelési igényii gyermekek egylitt oktatasa a szakiskolai és a felzarkéztatd oktatasban,
maximum 60 fével.

Az intézmény altal felvehetd sajatos nevelési igényl tanuldk fogyatékossagi tipusai:

testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra
visszavezethetd tartds és sllyos rendellenességével kiizd ifletve a megismerd funkciok vagy a
viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem vezethetd tartos és stlyos rendellenességével kiizd
d) Bejaré tanuiok ellatasa maximum az iskola tanuléi létszamaban.

e) Tanulok ingyenes tankényvellatasa maximum az iskola tanuléi létszamaban.

) Altalanos hozzajarulas a tanulok tankonyvellatasahoz maximum az iskola tanuldi létszamaban.

a) A szakmai vizsgak lebonyolitasa maximum az iskola végz0s tanuloi létszamaban.

h) Esélyegyenl6séget, felzarkoztatast segitd programok maximum az iskola tanuldi létszamaban.

i) Szakmai és informatikai fejlesztési feladatok ellatasa maximum az iskola tanuldi letszamaban.

j) Min8ségbiztositas mérés, értékelés, ellenbrzés feladatainak ellatasa.

k) Teljesitmény motivacids tevékenység az iskolai alkalmazottaknal.

) Pedagogus tovabbképzés, szakvizsgéztatas tamogatésa, eldsegitese.

m) Az alapfokil miivészetoktatas mindségbiztositasa, mindsitésének megbrzése, javitasa.

n) Hatranyos helyzet(i tanulok integralt nevelése.
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o) Iskolai étkeztetés szervezése.
p) Kompetencia-alapl oktatas, gyakoriatorientalt oktatas.

q) ,HID” program alapjan szervezett oktatas, nevelés, szakmai felkészit§ és eldkészité oktatas.

Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas, vizsgéztatas

a) Alaptevékenységkeént végzett szakmai tanfolyami oktatas, vizsgaztatas.

b) A szakképzetlen, munkaviszonyban nem all fiatalokat illetve a szakképzetlen, éretiségizett
palyakezddk gyakorlati felkészitéssel és szakmai elméleti képzéssel elbkésziti a szakmai vizsgara.

c) A szakmai ismeretek elsajatitasahoz, a sikeres munkavégzéshez sziikséges készségek, kepességek
motivaciok, beallitodasok kialakitasa, fejlesztése.

d) A tanulok tudasanak, magatartasanak, életvitelének formalasa, szocializacios hianyok potlasa, a

palyakezdk elhelyezkedésének, 6nalld egzisztencia-teremtésének segitése.

2.3.3. Vallalkozasi tevékenység

Az intézmény az allami kdzszolgalati feladatok ellatasa mellett vallalkozasi tevékenységet nem folytat,

2.3.4. Befolyas gyakorlasa

Nincs olyan gazdalkodo szervezet, amelyik tekintetében a kéltsegvetési szerv alapitdi, tulajdonosi

(tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol.
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3. SZERVEZETI FELEPITES

3.1. A SZERVEZETI EGYSEGEK (INTEZMENYI KOZOSSEGEK) MEGNEVEZESE

3.1.1. Vezetok, vezetGség

Az iskola igazgatésaga

Az iskola igazgatésagat az igazgatd, valamint kdzvetlen munkatarsai alkotjak.

Az iskola felelés vezetje az igazgat6, aki munkéajat a magasabb jogszabalyok, a fenntarté, valamint az
iskola belsG szabalyzatai alial eldirtak szerint végzi. Megbizatasa az intézmény alapitd okirataban

megfogalmazott modon és hatarozott idGtartamra torténik.
Az igazgatd kdzvetlen munkatarsai kzé az alabbi vezetd beosztasl doigozok tartoznak:

az igazgatohelyettesek:

- informatikai igazgatohelyettes
- nevelési igazgatdhelyettes
- szakmai igazgatohelyettes

Az igazgaté munkajat az ,iskola igazgatésaga” segiti. Az igazgatohelyettes megbizésat - a tantestllet
véleményének kikérésével — az igazgatd adja. A tantestiilet az igazgatdhelyettes személyérdl nyilt
szavazassal' nyilvanitja ki vélemenyét. ,lgazgatohelyettes” csak az iskola ,hatarozatlan idére alkalmazott”

pedagbgusa lehet. Az igazgatohelyettesi megbizés hatérozott idére szol.

Az iskola igazgatosaga’, valamennyi vezetd beosztasti dolgozoja, munkajat munkakori leirasa, valamint

az igazgatd kozvetlen iranyitasa alapjén végzi.
Az igazgatét tavollétében az alabbi jogkdrdk kivételével:

- utalvanyozasi és
- munkaltatoi

a ,nevelesi igazgatdhelyettes” helyettesiti;
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- szakmai elméleti &s gyakorlati
- vizsgaszervezési

{igyekben a ,szakmai igazgatohelyettes” helyettesiti.

Az iskolavezetok munkarendje kotetlen, de tSbbnyire 730 — tol 169 6raig az iskolaban dolgoznak

valamennyien, igy folyamatosan biztositott a tanulok intézményben tartézkodasa alatt a vezetdi jeleniét.

Az igazgatosag rendszeresen hetente egyszer tart vezetdi értekezletet az aktudlis feladatokrdl. Az

igazgatosag megbeszéléseit az igazgatd vezeti.

Az iskola vezetdseége (az igazgatoi tandcs)

Az iskola vezetGségenek (az igazgatdi tanacsnak) a tagjai:

- azigazgato,

- azigazgatbhelyettesek,

- aszakmai munkakdzdsségek vezetdi,

- adiakdnkormanyzat vezetdje,

- a,Szildi Munkakodzosség” elndke,

- az alkalmazotti tanacs elndke,

- areprezentativ szakszervezet vezetdje.

Az iskola vezetBsége (az ,igazgatoi tanacs”) az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezs és

javaslattevd joggal rendelkezd testiilet.

Az iskola vezetsége (az ,gazgatdi tanacs”) szilkség esetén, de évente legaldbb ket alkalommal tart

megbeszélést az aktualis feladatokrol.

A megbeszélésrdi irasban emlékeztetd készlil(het), ha azt az. ,igazgat6i tanécs” barmely tagja kén. Az

,igazgatdi tanacs” megbeszéléseit az igazgato késziti eld és vezeti.

Az iskolai ,igazgatoi tandcsnak’ a tagjai, a ,Belsé Ellendrzési Szabalyzat-ban és a Pedagogusok

Teljesitmény Ertékelési Szabalyzataban foglaltak szerint, ellendrzési feladatokat is ellatnak.

Az igazgatosag feladat és hataskore:
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A kézoktatasi intézmény belst szervezeti eqységeinek, vezetli szintieinek meghatarozasanat legfontosabb
alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zékken6mentesen lathassa el a kovetelménynek

megfeleléen, kimagaslé szinvonalon.
Az iskola élén az igazgatd all, aki vezetdi tevékenységét 3 f6 igazgatohelyettesse! latja el.

Az igazgatd jogallasat a magasabb vezetd beoszias ellatasaval megbizott alkalmazottakra vonatkozo

rendelkezések hatarozzak meg.

Az igazgatbnak az intézmény vezetésében fennalld felelésséget képviseleti és dontési jogkoret a

Kdznevelés Torvény és a Munka Torvénykonyve allapitja meg.

Az igazgato eliatia a jogszabalyok altal a vezetd hataskérébe utalt - s at nem ruhazoft feladatokat.
Kizarolagos jogkdrébe tartozik:

- az alkalmazottak feletti telies munkaltatdi, valamint

- a kitelezettségvaltalasi jogkor gyakoriasa.

Hataskorebdl atruhazza:
a nevelési igazgatohelyettesre:
— aziskola képviseletét:
- sporttal,
- egészségliggyel,
- érettségi vizsgakkal.
— az alabbi szakterilletek iranyitasat és ellendrzesét:
- taniigy-igazgatasi feladatok,
- human, reél &s osztalyfdnoki munkakézosségek,
- aziskolai egészségiigy,
- aziskolai sport,
- didkénkormanyzat,
- amunka- és tlizvédelem.
az informatikai igazgatdhelyettesre:
— aziskola képviseletét:
- abeiskolazassal,

- aziskolai statisztikaval,
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- egyéb jelentési kotelezettségével kapcsolatos Ggyekben.
- az alabbi szakterilletek iranyitasat és ellendrzését:
- tandgy-igazgatési feladatok,
- miiszaki munkak{zisség,
- elektronika-elektrotechnika szakmacsoportos képzés.
a szakmai igazgatohelyettesre:
- aziskola képviseletét:
- aszakmai elméleti és gyakorlati képzéssel,
- avélialati kapcsolattartassal kapcsolatos ugyekben,
- aKereskedelmi és Iparkamaraval kapcsolatos tigyekben.
- tovabbtanulassal,
- aszakmai vizsgaval,
- az éreftségire éplild szakképzés iranyitasa és ellenbrzése
~ @z alibbi szakterlletek iranyitasat és ellendrzését:
- alonyay étekhaz

- kereskedelmi és vendéglatoipari munkakozisségek.

A helyettesités rendje

Az igazgatot akadalyoztatasa esetén - az azonnali dontést nem igényld kizarélagos hataskorében,
valamint a gazdalkodasi jogkérbe tartozd ligyek kivételével - tefjes feleldsséggel a nevelési
igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgaté tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizarolagos jogkdreként
fenntartott hataskoroket is. Tartos tavollétnek minésiil a legatdbb kéthénapos folyamatos tavollét.

Az igazgato és a nevelési igazgatdhelyettes egyidejli akadalyoztatasa esetén az igazgato helyettesitése
a szakmai igazgatohelyettes feladata.

Az igazgatd, a nevelési igazgatohelyettes és a szakmai igazgatohelyeties egyidejli akadalyoztatasa
esetén az igazgato helyettesitése az informatikai igazgatohelyettes feladata.

Gazdalkodasi és pénziigyi kérdésekben az igazgatd helyettesitesét az informatikai igazgatohelyettes

latja el.

3.1.2. Gazdasagi szervezet felépitése és feladata

Az iskola 6nallo jogi személy, a fenntartd altal eifogadott kéltségvetés és szabalyzatok alapjan dnalié

gazdalkodast folytat. A gazdalkodasi tevékenységet az igazgato iranyitja, munkajat az alabbi
17
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munkatarsak segitik:

- Konyveld
Feladata: a hatalyos jogszabélyoknak és a fenntartoi elGirasoknak megfeleld kettds konywvitel
vezetése, valamint adatszolgéltatas az igazgato és a fenntart6 fele.

- Pénztaros
Feladata: a fenntarté altal rendelkezésre bocsatolt pénzkezelési szabélyzatnak megfelelo pénztari
forgalom {bevételek, kiadasok) lebonyolitasa.

- Anyagbeszerzé, raktaros
Feladata: a vendéglatds szakmak oktatashoz sziikséges nyersanyagok beszerzése, valamint a
Lonyay étekhazhoz és az Emilia cukraszdahoz kapesolodd adminiszirativ feladatok elvégzese.

- Iskolagondnok
Feladata: az iskolai zavartalan mikédéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa az igazgatod

utasitasai szerint, valamint az iskola hasznalataban lévd eszkdzok vagyonvédelme.

A munkaltatsi jogokat az igazgato gyakorolja, de a munkavallalokhoz kapcsalodd munkalgyi

nyilvantartasok vezetését, a bérszamfejtést, TB ligyintézést, stb. a fenntartd végzi Budapesten.

A fenntarto gazdasagi ellenére és konnyvizsgaloja folyamatosan tarfja a kapcsolatot konyveldvel,

szakmai tanacsokkal segitik a mindennapi munkét.

3.1.3. Pedagogusok kézdsségei
A neveldtestiilet

A nevelGtestiilet tagja az iskola valamennyi pedaggus munkakért betditd alkalmazottja, valamint az oktato-

neveld munkat kdzvetlenill segits fels6foka végzettségli dolgozok (pld.: a pedagogiai asszisztens).
A nevelftestiilet a magasabb jogszabélyokban megfogalmazott dontési jogkdrokkel rendelkezik:

- apedagobgiai program elfogadasardl,

- az SZMSZ elfogadasardl,

- anevelési-oktatasi intezmény éves munkatervének elfogadasarol,

- a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasardl,

- atovabbképzési program elfogadasard|,
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a nevelttestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasardl,

a hézirend elfogadasardl,

a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa, a tanulok osztalyozévizsgara
bocsatasardl,

a fanulok fegyelmi dgyeiben,

az intézményvezetdi, intézményegység-vezeti palyazathoz készitett vezetési programmal
dsszefiiggd szakmai vélemény tartalmardl,

jogszabalyban meghatarozott mas gyekben

A neveldtestiilet véleményét ki kell kémi a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott esetekben:

az iskolai felvételi kbveteimények meghatéarozasahoz,

a tantargyfelosztas feladatmegosztés elfogadasa el6tt,

az egyes pedagogusok kilén megbizasénak elosztasa soran,

az igazgatdhelyettesek megbizasa, meghizasnak visszavonasa elétt,

kiilén jogszabalyban meghatarozott lgyekben.

A neveldtestilet véleményt nyilvanithat, és javaslatot is tehet az iskola mikodésével kapcsolatos

valamennyi kérdésben.

A nevel6testlilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkdrei kdzll az alébbi jogokat ruhazza at:

A dontési jogkdrok koziil:

A ,Fegyelmi Bizottsag” -ra fegyelmi jogkdrét a tanulok fegyelmi Ggyeiben (Knt. 56. § (5) bek.)

A bizottsag tagjai:

- anevelési igazgatdhelyettes

- azifjisagvédelmi felelds

- az osztalyfdnodki munkakdzosség-vezetbje

- Afegyelmi vétséget elkévetd tanulo osztalyidnoke
- A DOK segitd tanar

- A DOK vilasztott diakvezetdje

Az iskola nevelStestlilete feladatkérének részleges ellataséara az alabbi allandd bizottsago(ka)t, illetve

munkacsoporto(ka)t hozza létre a kdvetkezd feladat- és hataskorrel.
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Az Osztélyoz6 Bizottsag(ok)-ra:

Tagjai:

- Az osztalyféndk

- Az osztdlyban pedagégiai feladatot ellatd valamennyi alkalmazott (az 6raadd tanérokat is
beleértve)

- Egy f6 az igazgatd altal delegalt iskolavezet.

Feladata és hataskore:

Egyedi dontéssel kapcsolatos ligyek bizottsagi keretek kdzotti meghozatala az alabbi tigyekben:

a tanulo magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa
- osztalyozo vizsgara bocsatas
- felmentett tanulb értekelési modja
- agyakorlati képzésben résztvevd tanuld ~ gyakoriati képzessel 0sszefliggd — felévi es év végi
osztalyzatanak megallapitasa, magasabb évfolyamba Iépés megéilapitasa, szakmai vizsgara
bocsatas
- feliil biralati kérelemrdl déntés.
- mulasztas miatt nem osztdlyozhato fanuld esetén, elméleti tantargybdl osztalyozd vizsga
engedélyezese.
- javitdvizsga engedélyezése.
Az Osztalyozo6 Bizottsag(ok) Glésein mindig az osztalyfondk eindkdl. Az liléseken valamennyi bizottsagi
tag kdteles részt venni és sziikség esetén a felmerild kérdesben allast kell foglalnia; tehat csak ,IGEN

vagy ,NEM’ szavazatot adhat a résztvevs.
A delegalt iskolavezetd leginkabb a trvényességre {igyel, de neki is szavaznia kell vitas kérdesekben.
Az Osztalyozo Bizottsag(ok) dontéseiket a nevelStestiilet nevében hozzak.

A bizottségi ilésrdl igazolatianul tavolmaradd bizottsagi tag fegyelmi vétséget kovet el. Mulasztasaért Ot a

munkaltatoi jogkor gyakorloja kbteles feleldsségre vonni.

A tobb tanéven keresztil miikodd allandé bizottsagok (munkacsoporiok) tagjait ezen tisztseglkben a

neveldtestiilet évente egy alkalommal, a tanévnyito értekezleten megerdsit.
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Megersitésnek szamit, ha a tanévnyitd érekezleten nem torténik meg a meglévl bizotisag(ok)
dsszetételének megvaltoztatasa.

Az allandd bizottsagok (munkacsoportok) tagjai — maguk koziil — a tevekenység Osszehangolasara,
iranyitasara vezetét valasztanak.

3.1.4. Neveld-oktaté munkat segit6 alkalmazottak
Az iskolai adminisztracié (a TITKARSAG):

Vezeti: az igazgatd

- iskolatitkar
- adminisztrator
Pedaqogaiai asszisztens{ek

Vezeti; a nevelési igazgatéhelyettes

Iskolapszicholdgus

Vezeti: a nevelési igazgatohelyettes
Rendszergazda
Vezeti: az informatikai igazgatohelyettes

Szakmacsoportos képzésben vezeté(k)

Vezeti: a szakmai igazgatohelyettes

Technikai dolgozék:
Vezeti: az iskolai gondnok

- gépkocsivezetd
- karbantarto

- takaritok

- portas

- biztonsagi or

3.1.5. Tanulok kozosségei

Az osztaly

Az azonos évfolyamra jard, kdzos tanulécsoportot alkotd tanuldk osztalykozosseget alkotnak. Az
osztalykdzosseg élén-, mint pedagdgusvezetd- az osztalyfonok all.

Az osztalyiéndkot ezzel a feladattal az igazgato bizza meg.
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Az osztalyfénokok osztalyféndki tevékenységiiket munkakdri leirasuk alapjan vegzik.
Az osztalykdzdsség, tagjaibol az aldbbi tisztsegviseldket valasztja meg:

- osztalytitkar,

- osztélytitkar helyettes,

- sportfeields,

- gazdasagi felelgs,

- kulturalis felelds

Az iskolai osztalyaink tanuléi:

- kdzdsségi életiik szervezésére
- tanuiményi munkajuk segitésére
- érdekeik képviseletére osztaly-diakbizottsagot hozhatnak létre.

Az OBD tagjait az osztaly valaszija az osztalygy(ilésen.
Osztalygyles évente, legalabb 2 alkalommal hivandé dssze.
Az osztaly 6nkormanyzati féruma az osztalygylilés.

Az QDB foglalkozik:

- atanuldi jogokkal kapcsolatos konkrét Ugyekkel,
- aszocialis juttatasok ajanlasaval,

- atanuldk magatartasanak és szorgalmanak mindsitésével, kzdsen az osztélyfénokkel.

Diakkérdk

A tanuldk kozos tevékenységilk megszervezésére diakkdrdket is letrehozhatnak.

A diakkorok [étrehozasara javaslatot tehet barmelyik tanuld, szilld, pedagogus, diakonkormanyzat,
sz(il5i szervezet. A javasolt diakkor létrehozasardl minden tanév elején — az iskola lehetdségeinek
figyelembevételével — a tantestiilet dont. A didkkéroket pedagogus, sziil6 vagy az iskola igazgatoja altal
felkért nagykor(i személy vezeti.

A diakkorok tagjaik kozil egy-egy képviselét valaszthatnak az iskolai didkénkormanyzat vezetGsegébe,
az IDB-be.

Didkonkormanyzat
A tanulok, a tanulokézdsségek és diakkorok érdekeinek képviseletét az iskolai Diakdnkormanyzat

IDOK! 1atja el.
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Az iskolai didkdnkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogaimazott jogkdrokkel rendelkezik.
Az iskolai Diakénkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkénkormanyzatot segité neveldk is
érvényesithetik. Javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog gyakorlasa eldtt azonban, az iskolai

DiakGnkormanyzat vezetéségének vélemeényét ki kell kémilk.

Az iskolai diakonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat Szervezeti- &s miikdési szabalyzata

szerint alakitja.

Az iskolai diakonkormanyzat /az osztalytitkarok képviselik az adott osztalyt a DOK-ben, hiszen
hagyomanyosan ez a gyakoriat intézményinkben / &lén a miikédési rendjében meghatarozottak szerint
valasztott iskolai diakbizottsag (IDB.) &ll. Evfolyamonként 1-1 6t vélasztanak didkképviseldnek, az
iskolai didkbizottsagba. (IDB-be).

A tanuldifiisagot az iskola vezetisége és a neveldtestiilet el6tt az IDB képviseli (jogait gyakorofja).

Az 1DB feladatai:
- adiakkozgyllés megszervezése,
- diakkorok irantt igény felmérése, a diakkdrok szervezése,
- iskolai rendezvények szervezése (szalagavatd, ballagas, farsang),
- adiakmozgalomban tevékenykedd diakok munkajanak értékelése.
A didkonkormanyzat tevékenységét az iskolai didkmozgalmat segité (DMS) tanér /tobb is lehet/

tamogatja és fogja dssze.

Az iskolai diakdnkormanyzat munkajat segitd nevelSt, a didkonkorményzat vezettségének javaslata

alapjan - a neveldtestiilet egyetértésével - az igazgat6 bizza meg.

A didkénkormanyzat az emlitett pedagogus/okfon keresztill is érvényesitheli jogait, és fordulhat az

iskola vezetdségéhez.

Evente legalabb egy /1/ alkalommal éssze kell hivni az iskolai diakkézgyliést, melyen az iskola
igazgatojanak vagy megbizottjanak a tanulokat tajékoztatnia kell az iskolai élet egészérdl, az iskolai
munkatervrél. A didkkdzgylilés Osszehivasat a didkdnkormanyzat vezetSje kezdeményezi. A

diakkozgyllés Osszehivaséert az igazgato felelds.
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A tanulok: kérdéseiket, véleményilket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy valasztott
képviseldik, tisztségviselék utjan kézolhetik az iskola igazgatosagaval, a nevelbkkel, a neveldtestilettel

vagy az iskolaszékkel.

A diakkdzgylilés (iskolagy(lés) az iskola tanuldinak legmagasabb tajékozodo-tajékoztato foruma, amely
a tanuldkozosségek altal megvalasziott kiildottekbdl vagy a teljes iskolai létszambdl, vagy a két
lehetbség kombinacidjabol all /P1.; szakképzbs kdzdsség telies létszammal, szakkozepiskolai kozosség

az osztalyok kiildétieivel. Lehet forditva is./

A didkkozgydiés nyilvanos, azon barmelyik tanuld megteheti kdzérdekii észrevételeit, javaslatait, kritikai
megjegyzéseit. A diakkdzgylilés az igazgato altal, illetve a digkdnkormanyzat miikddési rendjében
meghatarozottak szerint hivhato Gssze.

A diakkdzgyiiles feladatai:
- a diakképviseldk valasztasa (évfolyamonként) az IDB-be
- a tanulmanyi és diakmozgalmi munka értékelésének megvitatasa,
- a didkkdrok munkajanak elemzése,

- a jutalmazasok, elmarasztalasok megbeszéiése.

3.1.6. Sziil6i szervezetek (k6zosségek)

Az iskoldban a szil6k jogainak érvényesitése, illetve kételességeik teljesitése érdekében szildi
szervezet mikodik.
- Az osztalyok sziilbi szervezeteit az egy osztalyba jaré tanuldk szlilet alkotjak.
Az osztélyok szillsi szervezetei (kGzosségei) a sz(ilk kdrébdl a kdvetkezd tisztségviseloket
valaszijak: elndk + 2 6 tag
Az osztélyok szlilsi szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztalyban valasziott
elnok vagy az osztalyfOnok segitsegevel juttathatiak el az iskola vezetGsegéhez.
— Az iskolai szillSi szervezet {Iskolai Sziilok Képviseld Testlilete) legmagasabb szintli dontéshozd

szerve az iskola szllSi szervezet vezetGsége. Az iskolai szildi szervezet vezetdségének
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munkajaban az osztaly sz(ilsi szervezetek elnckei vehetnek részt. Az iskolai szll6i szervezet a
sziil8k javaslatai alapjan megvalasztia az iskolai szilléi szervezet alabbi tisztségviseidit: elnok,
elnékhelyettes. Az iskolai sziiléi szervezet elndke az iskola igazgatojaval tart kapcsolatot.

Az iskolai sziiléi szervezet vezetGsége akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tBbb mint

Otven szazaléka jelen van.

Dontéseit nyilt szavazassal, egyszer( szotobbséggel hozza.

Az iskolai sz(il6i szervezet vezetbségét az iskola igazgatdjanak tanévenként legalabb 1 alkalommal

dssze kell hivnia, és ezen tajékoztatast kell adnia az iskola feladatairdl, tevekenységérdl.

Az iskolai sz(il6i szervezetet az alabbi dontesi, veleményezési, egyetértési jogok illetik meg:

- megvéalaszija sajat tisztségviselbit,

- kialakitja sajat mlikodesi rendjét,

- aziskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervet,

- képviseli a szlilbket és a tanuldkat az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

- véleményezi az iskola pedagOgiai programjat, hézirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti és mikodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a szlilSkkel, flletve a tanulokkal
kapcsolatosak,

- vélemeényt nyilvanithat, javaslattal élhet a szillkkel és a tanuibkkal kapcsolatos valamennyi

kérdésben.

3.2. AVEZETOK ES A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS
RENDJE, FORMAJA

3.2.1. A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai

A kiadmanyozas szabalyai

- Az intézményben barmilyen terilleten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabbkildhetdségének
és irattarozasanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult. Kimend leveleket csak az

intézmény vezetdje irhat ala.

- Az intézményvezeté akadalyoztatdsa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorlbja az
intézményvezetd altal — alairasaval és az intézmény bélyegzéjével ellatott irasos nyilatkozatban

— megjeldlt magasabb vezetd beosztash alkalmazottja az intézménynek.
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- Az intézmény {gyintézésével kapcsolatban keletkezé (gyiratoknak az alabbiakat kell
tartalmazniuk:
- azintézmény adatai (név, cim, iranyitoszam, telefonszam, faxszam, e-mail cim)
- azirat iktatészama
- az Ugyintezd neve
— Akiadvany jobb felsG részeben a kovetkeztket kell feltiintetni:
- azirattargya
- az esetieges hivatkozési szam
- amellékletek szama
— A kiadvanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadvanyozo eredeti alairasara van sz(ikség, a kiadvany szvegének végen, a keltezes alatt, a

kiadvanyozo nevet, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.

— A hitelesitést a kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozo nevét ,s.k."
toldaftal valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Bal oldalon ,A kiadvany hiteles”
zaradekkal kell ellatni. A hitelesitést végzd a zaradékot alairasaval és bélyegzdvel hitelesiti.

A képviselet szabalyai

A kOznevelési intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogét

meghatarozott esetekben atruhdzhatja mas személyre vagy szervezetre.

— Az intézmeény képviseletérél a fenntarté — indokolt esetben — meghatarozott ligyek tekintetében

sajat dontése alapjan rendelkezhet.

- Az intézményvezetd a képviseleti jogat ~ alairasaval és az intézmény kdrbélyegzijével ellatott
irasos nyilatkozataban — az altala kijeldlt személyre ruhazhatja at, kivéve a jogviszony

létesitésevel, modositasaval &s megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megteteiét.

— A képviseleti jog atruhazasardl szold nyilatkozat hianyaban — amennyiben az gy elintézése
azonnali intezkedest igényel - a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti
és mikddési szabdlyzat helyettesitésrdl sz6id rendelkezései az intézményvezetd helyett torténd

eljarasra feljogositanak.

- Aképviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:
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- Jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében
v tanuldi jogviszonnyal

v’ az intézmény és mas személyek kOzOtti szerzOdések megkdtésével,

médositasaval és felbontasaval,
v munkaltatdi jogkorrel dsszeflggésben;
- azintézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott dtjan

hivatalos lgyekben

v' telepiilési Gnkormanyzatokkal valo (igyintézés soran

v' éllami szervek, hatosagok és birdsag el6tt

v' azintézményfenntartd és az intézmény miikddtetsje elét
intézményi kdzsségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas soran

v'a nevelési-oktatasi intézményben mikodd egyeztetd forumokkal, igy a
nevelBtestiilettel, a szakmai munkakozOsségekkel, a sziiléi szervezettel, a

diakonkormanyzattal,

v mas kbznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
dnkormanyzatokkal, az intézmény fenntartasaban és mikéodtetésében érdekelt

gazdasagi és civil szervezetekkel
v’ azintézmény bels6 és kiilsd partnereivel
v' megyei, helyi gazdaségi kamaraval
v azintézmény székhelye szerinti egyhazakkal
v" munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel

- sajtényilatkozat megtétele az intézményrél a nyomtatott vagy elekironikus média
részere kifejezett rendelkezéssel arrél, hogy mit &s hogyan hozhatnak a nyilatkozathdl

nyilvanossagra;
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- az intézményben tudomanyos kutatds vagy szépirodalmi mivek elkészitésének

céljabol torténd informaciogyiijtés engedelyezesérd] szold nyilatkozat megtétele.

- Az anyagi kotelezettségvallalassal jard jogligyletekben vaid jognyilatkozat-tételrél, annak

szabalyairdl fenntart6i, mlikddtetsi dontés vagy kilon szabalyzat rendetkezik.

~ Ha jogszabaly gy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényessegéhez két képviseleti joggal
rendelkezd személy nyilatkozata szilkséges, azon az intézmény igazgatoja és valamelyik

magasabb vezetdi beosztasban 1évd alkalmazottjanak egylittes alairasat kell érteni.

3.2.2. A szakmai munkakdzosségek és az iskolavezetés kozotti egyilittmiikddés formai és
kapcsolattartasanak rendje

A nevelGtestilet szakmai munkakdzissegei:

A koznevelési torvény 71. §-a szerint a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusainak szakmai,
moédszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatasi intézményben folyd nevels es oktaté munka

tervezéséhez, szervezeséhez, ellenbrzéséhez.
A pedagdgusok kezdeményezésére intézmények kdz6tli munkakdzésseg is létrehozhalto.
Az intézmény szakmai, a nevel6testiilet altal afruhazott munkakozésségeinek jogkorei:

A szakmai munkako6zosség tagjai munkakGzOsség-vezet6t valasztanak 5 évenként, a munkakézosség

tevékenysegenek szervezesére, iranyitasara, koordinalasara.

Az iskolaban tantargyi, osztalyfénoki és szakmai munkakozosségek alakithatoak.
Az iskolaban az alabbi szakmai munkakézosségek mikddnek:

a kdzismereti targyakat tanitok munkakdzdsségei:

Vezeti: az nevelési igazgatohelyettes

- a human munkakdzdsség, (magyar nyelv- és irodalom, torténelem, tarsadalomismeret,
biologia, foldrajz tantargyak tanarai, a fejleszté pedagdgus és a testnevelik)

- a redl targyak munkakdzossége (matematika, fizika, kémia, és az idegen nyelv tantargyak
tanérai)
osztalyféndkok munkakdzossége (valamennyi osztaly osztalyfénoke}

Vezeti: a nevelési igazgatéhelyettes
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szakelméletet tanitok munkakdzosséget:

Vezeti: szakmai igazgatéhelyettes

Kereskedelmi és vendéglatdipari munkakdzosség

(a kereskedelmi &s vendéglétoipari szakmak szakelméleti tanérai és gyakorlati oktatoi)

Vezeti: az informatikai igazgatohelyettes

Miiszaki munkakozosség (informatika tanarok, automatikai mliszerész, szerkezetlakatos as a

férfiszab6 szakmak szakelméleti tanérai és gyakorlati oktatoi)

A szakmai munkakdzosségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkérokkel rendelkeznek.

A szakmai munkakdzosségek feladatai az adott szakterlleten beliil:

a pedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellenérzése,

a kozdsségi tagok munkajanak Gsszehangolésa, a nevel8-oktaté munka hatekonysaganak

novelése,

az iskolai neveld- és oktaté munka belsé fejlesztése, korszeriisitése, a modszertani

eljarasok fejlesztése,

egységes kovetelményrendszer kialakitésa: a tanuldk ismeretszintignek folyamatos
ellendrzése, mérése, érickelése, a tantervi kdvetelményrendszerrel dsszeflggesben, az

egyes érdemjegyek kdvetelményeinek kidolgozasa és gondozasa,

palyazatok, tanulmanyi /hazi/ versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

javitiak, koordinaljgk az intézményben folyd neveld-oktatdé munka szakmai szinvonalat,
mindséget,

véleményez(hef)ik a megiiresedett pedagégus allashelyekre beérkezett palyazatok tartalmi
szinvonalat,

javaslatot tesznek a fakultacios iranyok megvalasztasara,

a pedagogusok tovabbképzésének, dnképzésének szervezesét, segitik,

a hazi-, felvételi- és szakmai vizsgak elbkészitési feladatait, lebonyolitasat és eriekeleset

elvegzik,
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fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, idkéletesitik a modszertani eljarasokat,

végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok felkutatasat, a tanulmanyi versenyek
kifrasat, lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az eredmények méltd kihirdetését,

gondoskodnak, az arra érdemesiiltek megjutalmazasardl,
rendszeresen felmérik és értékelik a tanulok ismeretszintjét,

a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eléiranyzatokat véleményezik, a szakszer(i

felhasznalasért szakmai és erkolcsi felelésséget vallainak és viselnek,
a palyakezd6 pedagogusok munkajat segitik,
az intézmény fejlédése érdekében pedagogiai kisérieteket végez(hetjnek,

egylittmikédnek a munkakozosségik vezetbjével (,gondozéjaval’), az éves munkaterv,
valamint a munkakdzosség tevékenységérl készild elemzések, értékelesek

elkészitéseben,

dsszeallitjak és gondozzak a felvételi és az érettségi vizsgak szobeli feladat- és tételsorait,

ezek mindségét rendszeresen értékeljek,
tamogassak a palyakezdd pedagogusok munkajat, fejlesszék a munkatarsi kozosséget,

a munkakdzosségi rendezvényeken, értekezleteken, kotelesek részt venni, az igazolatlan

tavoliétet fegyelmi vétségkent tekinteni, kévetkezményeit elviselni,

egy-egy neveldtestileti tag legfeliebb harom munkakdzosségben tevekenykedhet

a munkakozdsség vezetbjének megvalasztasa

A szakmai munkakdzosségek az iskola Pedagodgiai programja, Munkaterve valamint az adott

munkakozosség tagjainak javaslatai alapjan Gsszeallitott tanévre szolé "Munkakdzdsségi munkaterv”

fel6készitGje a mk. vez./ szerint tevékenykednek.

A szakmal munkakdzdsség munkajat, a munkakézOsség-vezetje iranyitja, aki részt vesz a

munkakdzosségébe tartozé pedagdgusok értékelésében is.

3.2.3. A didkénkormanyzat a didkképviselék, valamint az intézményi vezet6k kozotti
kapcsolattartas formai és rendje
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A diakonkormanyzat munkajat 2 f6 pedagogus segiti (1 o/hét drakedvezmény). Az iskolavezetés
részér8l a nevelési igazgatohelyettes tartja a kapcsolatot a DOK-kel. A mindennapokban a DMS tanér
kézvetiti az iskolavezetés felé a DOK kéréseit ill. az iskolavezetés a DMS tanaron keresztiil tud rovid
idén beliil kapcsolatot teremteni a DOK-kel.
A DOK mikédésehez szikséges targyi feltételek adottak, az intézmény kiilén helyiséget biztosit a
diakdnkormanyzat feladatanak ellatasahoz.

A miikddéséhez sziikséges pénz a normativ finanszirozas 6sszegébdl biztosithato.

3.2.4. Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kdzotti kapcsolattartas formai és
rendje

Az iskolaban iskolai sportkért kell miikdtetni az ifjisag testedzési és sportolasi igényeinek kielegitese,
a testnevelési orakon tanult mozgéasformak begyakorlasa és a min6ségi sport utanpotiasanak nevelése

érdekében.
Az iskolai sportkdr szervezését és mikodését az érvényben lévd jogszabalyok szerint kell biztositani.

A sportkdr inditasat az igazgatd engedélyezi.

3.2.5. A vezetdk és az iskolai sziili szervezet (kozosség) kozotti kapcsolattartas formaja

Az iskolai sziil3i szervezet vezetdségét az iskola igazgatéjanak tanévenként legalabb 1 alkalommal

ssze kell hivnia, és ezen tajékoztatast kelt adnia az iskola feladatairdl, tevékenysegerdl.

3.3. A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az igazgatdsag és a nevelbtestiilet

A nevelStestilet kiilonbdzd kozésségeinek kapcsolattartdsa az igazgatd segitségével a megbizott

pedagogus vezetdk, illetve a valasztott képviselSk (tjan valosul meg.
A kapesolattartas forumai:

- azigazgatosag Ulése,
- aziskolavezet6seg (az igazgatoi tanacs) dlesel,
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- anevelési értekezlet(ek),
- megbeszéiések, legfcképp a hétfdi in. ,informacios sziinet(ek)", stb.

Ezen forumok idépontjat részben az ,Iskolai Munkaterv”; részben az iskolai SZMSZ; részben az aktualis

iskolai helyzet hatarozza meg:

- azigazgatdsag ulései, hetente/

- aziskolavezetBség (az igazgatdi tanacs) Ulései, /szlkség szerint, de félevenkent legalabb egy
alkalom/

- akillonbdzd értekezletek, pl. /munkakozosségi, félévente legalabb egy/
- megbeszélések, finformacits sziinet, hetente/

- az osztalyfénoki munkakdzisség Ulése oktober 2. hetében /valamennyi osztalyfinok szamara
kdtelezd/.

Az igazgatosag, az aktudlis feladatokrol:

- atanari §zobéban" elhelyezett hirdetétablan, valamint

- irasbelifszobeli tijskoztatokon keresztil értesiti aneveldket
Az irasbelilszobeli tajekoztatas hagyomanyos formaja, a hétfénkénti dn. ,informéciés szlinet, ahol az Gn.:
,sarga fizef” itjan hatarozza meg az iskolavezetés egy adott iddszak (altaidban egy hét) aktudlis és

egyben kotelezd feladatait.

Az iskolai demokracia szellemisége jegyében rendszeresen ismétidds forumon a tantestiilet barmely tagja

modositd inditvanyt terjeszthet elé az iskolavezet6ségi elbterjesziés altemativajakent.

A modosit elképzeléstd] az intézményvezetd vagy helyettesitSje szavazast kiteles elrendelni.
Az adott kérdésben a tajékoztatdn jelenlévok szavazatai alapjan sziiletik dontes.

A szavazas nyilt, kézfeltartas Utjan toriénik.

Adott kérdésben egyszer(i szotobbséggel szliletik dontés.

A meghozott déntés alapjan a meghatérozott feladat végrehajtasa a nevelStestiilet valamennyi tagja

szamara kitelez8, utdbb akar egyetért a meghatarozott feladattal, akar nem.

A fenti elv érvényesiilése végett kivanatos, hogy az n. ,informéciés sziinetben” lehetdleg valamennyi

tantestileti tag jelen legyen.
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A jelen lenni nem tudé (vagy nem akard) nevel6testlileti tag scha nem hivatkozhat informalatiansagra.
A ,sérga flzet'-ben leirtak maradéktalan teljesitéséért fegyelmi felelésséggel felelds.
Az iskolavezetfség (az igazgatdi tanécs) tagjai kotelesek:

- az iskolavezetbség (igazgatdi tanécs) Ulesei utan tajekoztatni az iranyitasuk ala tartozd
pedagogusokat az ules dontéseirdl, hatarozatairdl,
- az iranyitasuk ala tartozé pedagogusok kérdéseit, vélemenyét, javasiatait kozvetiteni az

igazgatosag, az iskolavezetéség (az igazgatdi tanacs) fele.

A nevelSk kérdéseiket, véleménylket, javaslatakat szoban vagy frasban egyénileg vagy munkakéri
vezetdjik, illetve valasztott képviseldik Utian kdzblhetik az igazgatosaggal, az iskola vezetdségével (az
igazgatoi tanaccsal) és az iskolaszékkel is, ha ilyen szervezédés létrejon az intézményben.

A belsd kapcsolattartas altalanos formai és rendje:

Az intézmény kiildnbdz8 kdzGsségeinek tevekenységét - a megbizott pedagogusvezetdk, a vélasziott

kdzOsségi képviseldk segitségével - az intézményvezetd fogja dssze.

A kapcsolattartds rendszeres formai a kiionbdz0 értekezletek, forumok, bizottsagi Ulések,

iskolagy(ilések, nyilt napok, tanacskozasok, fogadoorak.

Az intezmény kozosségeinek kapcsolattartasaban a rendszeres és konkrét idépontokat az iskola éves

munkaterve tartalmazza, amit az iskola faliGjsagjan a tanari szobaban ki kelf fliggeszteni.

A nevelétestiilet és a tanulék

A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrdl:

- azigazgato:
az iskolai didkdnkormanyzat vezetdségi ilésén és a
- digkkbzgyiilésen rendszeresen {évente legalabb egy alkalommal),
- azinterneten keresztul, a www lonyay.hu honlapon,
- aziskolaradion at,
- és arendszertelen idékzonként megjelend ,LONYAYSOKK” nev(i iskolatjsagon at,
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- afolyoson elhelyezett hirdetdtablan at,

- az osztalyfénokok: az osztalyfénoki drakon tajékoztatjak.

A tanulét és a tanuld szlleit a tanuld fejiddésérdl, egyéni haladasarél az osztalyféndknek, a
szaktanaroknak, folyamatosan, szoban és irasban tajékoztatniuk kell.

A tanulok a jogszabdlyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése érdekében - szoban vagy irasban, kozvetlenil vagy valasztott kepviseldik,
tisztségviselok utian — az iskola igazgatdsagahoz, az osztalyféndkikhdz, az iskola neveldihez, a
digkonkormanyzathoz fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szdban vagy irasban egyénileg vagy valasztott
képviselbik, tisztségviseldk Utjan kdzdlhetik az iskola igazgatdsagaval, a neveldkkel, a neveldtestilletiel.

A neveldtestiilet és a sziilék

A szlilbket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol:
az igazgato:

- aszil6i szervezet vezetdségi Ulésén évenként,

- aziskola aulajaban elhelyezett hirdett tablan kereszti,

- fogad6orakon folyamatosan,
az osztalyfonokok:

- az osztalyszilgi értekezleten,

- fogaddérakon,

- azellendrzbn keresztlil, szlkség esetéen levélben.
a szaktanarok:

- fogaddérakon tajékoztatjak.
A sziilok szaméra a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi lehetségek
szolgalnak:

- acsaladlatogatasok,

- aszlldi értekezletek,

- atanérok fogadd oOréi,

- atanul6 értékelésére dsszehivott megbeszélések,

- irasbeli tajekoztatok az ellendrzd konyvben,

- slirg6s, indokolt esetekben telefonon torténd értesitések.

A sziil6i értekezletek, és a nevel6k fogaddorainak idépontjat az iskolai munkaterv tartalmazza.

A sz(il6k — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az
érvényesitése érdekében széban vagy irasban, kézvetlenll vagy valasztott képviseldik, tisztsegviselSk
Gfjan az iskola igazgatésagahoz, az adott lgyben érintett gyermek osztalyfdndkéhez, az iskola
nevelSihez, a didkénkorményzathoz fordulhatnak.
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A sziildk kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg vagy valasziott
képviseldik, tisztségviseldik Gtjan kozdlhetik az iskola igazgatosagaval, neveldtestiletével.
A sziil8k és mas érdeki6ddk az iskola pedagdgiai programjardl, szervezeti és miikddési szabalyzatarol
lletve hazirendjér6l az iskola igazgatojatol, igazgatohelyetteseitdl az iskolai munkatervben
meghatarozott sz(iléi értekezleteken, fogadodrakon kérhetnek tajékoztatast.
Az iskola pedagogiai programja, héazirendje, nyilvanos, minden érdekiédd szamara elerhetd,
megtekinthetd.
A pedagbgiai program, a munkaterv egy-egy példanya az alabbi helyeken tekinthetd meg:

- az iskola fenntartgjanal,

- aziskola irattéraban,

- aziskola honlapjan /www.lonyay.hu/.
A hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulénak, sziildnek, valamint az iskola
alkalmazottainak) meg kell ismernie.
A hézirend egy-egy példanya megtekinthetd:

- aziskola irattaraban,

- aziskola neveldi szobajaban,

- aziskolaigazgatohelyetteseinél,

- az osztalyfénokoknél,

- adiakénkormanyzatot segité nevelonél,

- aziskolai sziiléi szervezet vezeidjenél,
A hézirend egy példanyat a beiratkozaskor a szil6k megkapjak.

3.4. AZEGYES INTEZMENYI KOZOSSEGEK EGYMAS KOZOTTI KAPCSOLAT-
TARTASANAK FORMAJA, MODJA

3.4.1. Pedagogusok kozosségei - tanuldk kdzdsségei

A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol
-~ azigazgatd
- aziskolai diakdnkommanyzat vezetségi lésén felévenként,
- adiakkdzgyiilésen évente egy alkalommal,
- afolyoson elhelyezett hirdetttablan keresztiil folyamatosan,

- az osztalyféndkdk az osztalyféndki orakon tajékoztatjak.

A tanuidt és a tanuld sziileit a tanuld fejlddéserdl, egyéni haladasardl az osztalyfGnoknek, a

szaktanaroknak, folyamatosan, szoban és irasban tajékoztatniuk kell.
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A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabélyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése érdekében

- szoban vagy frasban, kdzvetlen(l vagy valasztott képviselGik, tisztségviseldk Utjan

- az iskola igazgatdsagahoz, az osztalyfonokikhdz, az iskola nevelihez, a

diakénkormanyzathoz fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy Irasban egyénileg vagy valasztott

képviseldik, tisztségviseldk Utjan kdzdlhetik az iskola igazgatésagaval, a neveldkkel, a nevelGtestlilettel.

3.4.2. Pedagogusok kézdsségei — sziilGi szervezetek (k6zosségek)

A sziilbket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol:
- azigazgatd:
- asziil6i szervezet vezetbségi lésén félévenként,
- aziskola folyosojén elhelyezett hirdetd tablan kereszlll,
- fogadddrakon folyamatosan,
- az osztalyfénokok:
- az osztalyszil6i értekezlsten,
- fogadodrakon,
- azellendrzdri keresztiil, levélben sziikseg eseten.
- aszaktanarok:

- fogaddorakon tajékoztatjak.

A szillsk szamara a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi lehetbségek
szolgatnak:

- acsaladiatogatasok,

- aszilbi ertekezletek,

- atanarok fogadd orai,

- ftelefonon,

a tanulo értékelésére Gsszehivott megbeszélések,
- irasheli tajékoztatok az ellendrzé kényvben.

A sziil5i értekezletek, &s a nevelk fogaddorainak idpontjat az iskolai munkaterv tartalmazza.
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A sziildk — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabélyzataiban biztositott — jogatknak az
érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kdzvetlenil! vagy valasztott képviseldik, tisztségviselk
Utian az iskola igazgatésagahoz, az adott Ugyben érintett gyermek osztdlyfénokéhez, az iskola
heveldihez, a diakdnkormanyzathoz fordulhatnak.

A szillbk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy frasban egyénileg vagy valasziott
képviselsik, tisztségviselSik (tjan kozolhetik az iskola igazgatosagéaval, neveldtestletével.

A szlil6k &s mas érdekl6ddk az iskola pedagbgiai programjardl, szervezeti és mitkddési szabalyzatard,
illetve hazirendjérsl az iskola igazgatojatol, igazgatohelyetteseitdl az iskolai munkatervben

meghatarozott szilléi értekezleteken, fogadborakon.

3.5. A KULSG KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA A PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALATOK, PEDAGOGIAI SZAKMAI SZOLGALTATOK VONATKOZASABAN

~ A pedagbgiai szakszolgalatok és a pedagégiai szakmai szolgéltato intézmények a nevelési-

oktatasi intézmeny partnerintézményei.
— A kapcsolattartas médjai:
- egyittmikddési megallapodas alapjan
- informalis megbeszélés, megegyezés szerint
- az intézmény munkatervében rogzitettek mentén

- A nevelési-oktatasi intézménnyel tanuldi jogviszonyban allo sajatos nevelési igényd, valamint
tanulasi, beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizd6 gyermekek, tanulok magas szinvonalu
és eredményes eliatasa érdekében az intézmény — az emlitett tanuldk nevelését-oktatasat,
tovabba speciélis ellatasat végz6 pedagogusai révén — folyamatosan, az éves munkaterv és a
szakmai munkakozosségek munkaprogramjaban foglalt Gtemezés szerint kapcsolatot tart az

iletékes pedagogiai szakszolgalatokkal.

- A pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal valé kapcsolattartds a szakmai munka szinvonalanak
minél magasabb szintl elldtasa érdekében az iskolavezetés dltal kialakitott informalis
csatornakon és a kiilonboz6 — a pedagdgiai szakmai szolgaltato intézmények altal meghirdetett
— programokon, tovabbképzéseken, konferencidkon, tréningeken és méas rendezvényeken
torténd reszvétel Utjan valdsul meg.
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— A pedagdgiai szakszolgalati és szakmai szolgaltato intézményekkel vald kapcsolattartasert az
intézményvezetd a felelés, aki a nevesitett partnerintézmények vonatkozasaban az

egylittm{ikodés feladatainak végzésével a nevelStestilet egyes tagjait bizza meg.

- Akapcsolattartas fobb formai:

- aziskolavezetés dontése alapjan rendszeresen részt vesznek az iskola pedagogusai a
pedagogiai  szakmai szolgaltatok altal rendezett kiilonbdz6  konferenciakon,
tanacskozasokon, mihelymunkakon, tovabbképzéseken, tréningeken, szakértdi
konzultacidkon €s mas szakmai rendezvényeken;

- a pedagbgiai szakmai szolgaltatd intézmények szaktanicsaddi, szakertdi
megsegitésének igénybevétele a szakmai munkakozdsségek kezdeményezésére;

- vizsgalatok, kontrollvizsgalatok révén a gyermekek, tanuldk részképesseg-fejldésenek
diagnosztizalasa és a szlkséges iskolai fejlesztésik elfirasa a mindennapi
kapcsolattartas szintjét képezi a pedagogiai szakszolgélatokkal,

- évente tSbb alkalommal megbeszélés folytatisa a pedagogiai szakszolgalatok
munkatarsaival az attaluk foglalkoztatott gyermekekrdi, tanulokrdl;

- esetmegbeszéléseken valo részvétel az intézmény pedagogusai, az osztalyfonokok, a

gyermekvédelmi felelds, és fejlesztépedagogusok bevonasaval.

Az iskola egyéb kiils6 kapcsolatai:

Az iskolai munka megfelel8 szintii iranyitasanak érdekében az iskola igazgatosaganak allando
munkakapesolatban kell allnia a kévetkez6 intézményekkel:

- Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy

- Baptista Oktatasi Kozpont

- Baptista Intézményfenntarto Kozpont Hatvani Tankerulete

- Véasarosnamény Varos Onkormanyzata

- Vitka Nonprofit kft

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi €s |parkamara

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Oktatéasi Féosztalya
A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgaté a felelds.

Az eredményes oktatd- és neveldmunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn:
— az alabbi intézményekkel:

Babus Jolan Kézépiskolai Kollégium
Il. Rakoezi Ferenc Gimnazium
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Edtvds Jozsef Altalanos Iskola, AMI és Tagintézményei
a komyek baptista fenntartasa intézményei
a jaras dltalanos iskolai

- az alabbi mivelddési és kdzmiivelGdési intézményekkel.

Balazs Jozsef Varosi Konyvtar
Varosi Mivelddési Kozpont

— az alabbi tarsadalmi egyes(ietekkel:
Forras Klub
~ az alabbi egyhazak helyi gylilekezeteivel:
Baptista Egyhaz Nagyvarsanyi Gyillekezete
Reformatus Egyhaz Vasarosnaményi Gylilekezete
Katolikus Egyhazkozség
- Gorogkatolikus Egyhazkézség

A munkakapcsolat megszervezéséért, feligyeletéért az igazgato a felelds.

A tanulék egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres kapcsolatot tart fenn
az alabbi szervezetekkel:

Iskola-egészségligyi Szolgalat
Magyar Voroskereszt

Segitségiikkel megszervezi a tanuldk rendszeres egeszseggyi vizsgalatat.

A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok
eredményesehb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjisagvédelmi felelbse rendszeres
kapcsolatot tart fenn az alabbi intézményekkel:

- Véasarosnamény Jarasi Hivatal Vasarosnaményi Gyamhivatala
- Nevelési Tanacsadd

- Csaladsegit- és Gyermekjoléti Szolgalat

- Rendérkapitanysag

A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgatd és az igazgatohelyettesek a feleldsek.
A kdznevelési torvény alapjan az iskolaban part vagy parthoz kétédé szervezet nem mikodhet.

39




3.6. A GYAKORLATI KEPZEST FOLYTATOKKAL ES SZERVEZOKKEL VALO
KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES RENDJE

Szakképzé intézmény lévén igen fontos az a kapcsolatrendszer, melyet a gazdélkodd szervezetekkel
kotott egyiittmikddési megallapodasok és tanuldszerzédések szabalyoznak.
A gyakorlati képzést folytatokkal és szervezikkel vald kapcsolattartasra az intézmény vezetd beosztast
dolgozdi jogosultak, kiemelten a szakmai igazgatohelyettes.
A kapcsolattartas formai:
- személyes megbeszélés,
- hivatalos lgyintézés levélben vagy telefonon,
- szakmai megbeszéiésen valo részvétel.
A szakmai igazgatohelyettes konkrét feladatai:
- tanév elején: tajékoztatas az iskola munkarendjérdl, az oktatasi szlinetekroi, az eimeiefi és
gyakorlati oktatasi hetek valtozasardl,
- az Osszefliggd szakmai gyakoriat szakmankénti 6raszamairdl, szakmai programokrol, szakmai
és vizsgakdvetelmeényekrdl,
~ atanulészerzGdés, egyiittmikédési megallapodas és megbizasi szerz6dés megkotése a
tanuldk gyakorlati képzésével kapcsolatban,
~  kiilon Gtemterv szerint a szakmai zérdvizsgak megszervezése, lebonyolitdsa a gazdatkodd
szervezeteknél,

~ folyamatos gyakorlati képzbhely latogatas a Kereskedelmi és Iparkamara képviselSjével.
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4. A MOKODES RENDJE

4.1. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Az iskola tanuldinak munkarendje

A tanulok tandrai és tandran kivili foglalkozasokon vesznek részt az érvényben 16v§ jogszabalyi
orakeretek betartasa mellett.

A tanorai foglalkozasok elméleti és gyakorlati 6rakbot tevédnek ssze.

Az elmélet 6rak 7.45-kor kezdddnek és 14.15-ig tartanak a 15 perces orakozi sziinetekkel egyiitt. Az
utolsé sziinet 13.25-161 13.30-ig fart. A tanitasi orak idGtartama 45 perc. A kotelezd fanitési orak -
rendkiviil indokolt esetben — lehetnek roviditett o6rdk, aminek engedéiyezésére, csak az

intézményvezetd vagy az 6t helyettesité személy jogosult.

Az igazgatd vagy az 6t helyettesitd személy — rendkivill indokolt esetben - roviditett sziineteket is
elrendelhet.

A gyakorlati foglalkozasok idGrendje is igazodik az elméleti tanitds rendjéhez, kiveve a fémipari
tanmihelyt, a ruhaipari tanmiihelyt és a cukrésztermeldt, ahol 6.00 drakor kezd6dnek és 13.00 6raig
tartanak a csoportos foglalkozasok.

A tanuld a tanitasi idd alatt csak a sziild személyes, vagy irasbeli kérésére, az osztalyféndke (tavolléte
esetén az igazgato vagy az igazgatohelyettes), illetve a részére 6rat tartd szaktanar irasos
engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkivilli esetben - sz{il6i kérés hiényaban - az iskola
elhagyasara csak az igazgaté vagy az igazgatohelyettes adhat engedélyt.

A tanitasi orak (foglatkozasok) latogatasara engedély nélkiil csak a tantestilet tagjai jogosultak.
Minden egyéb esetben a latogatasra csak az igazgaté vagy az 6t helyettesitd szemeély adhat engedélyt.

A tanitasi orak, megkezdéstk utan, nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgaté vagy az 6t

helyettesitc szemely tehet.

A kdtelez orvosi vizsgalatok az igazgato altal elére engedélyezett idSpontban és modon torténhetnek,

iehetdség szerint Ugy, hogy a tanitast ne zavarjak.

Az 6rakozi sziinetet — a kijeldlt étkezési idén kivil — a tanuldk lehet6ség szerint a folyoson, aulaban,

vagy a hatso parkban tottik, vigyazva sajat és térsaik testi épségere.




Az orakdzi szlinetek rendjét beosztott pedagogusok és diakok fefiigyelik.

Az 6rakodzi sziinet ideje nem révidithetd, idGtartama 15 perc (kivéve az 5. és a 6. szlnetet). Kivétel az

igazgatoi vagy az 6t helyettesité személy, rendkivilli engedélye, utasitasa.

Dupla 6rak szlinet kdzbeiktatasa nélkil is tarthatok, de csak dolgozatirés esetén és ha a ,C" — éplilethdl
érkezett osztdlynak tartanak testnevelési orat. Ezekben az esetekben a didkokat, kérésikre,
sziikségleteik elvégzésének idejére mentesiteni kell a tanéran valé részvétel alol, ésszerii idGtartam
idejéig.

A bemutato orék és foglalkozasok, nyilt napok tartasanak rendjét és idejét - a munkakdzosség-vezetok

javaslata alapjan - munkaterv rogziti.

A tanran kiviili tevékenységek (korrepetalas, tehetséggondozas, DOK rendezvények, stb.) 14.30 és
16.30 kozott keriiinek megszervezésre.
Egyébként az iskolai hazirend tartalmazza az iskola belsé rendjének, &letének részletes szabalyozasat.

A hazirend eldirasainak betartasa kotelezd, erre a pedagbgusok tgyelnek.

A pedagogusok munkarendije:

A pedagogusok munkaideje a kotelezd 6rakbdl, a tanuldkkal és az oktatd-neveld munkaval 6sszefliggd
egyéb feladatok ellatasahoz szitkséges idébdl all.

A pedagbgusok napi munkarendjét/orarendjét, Ggyeleti, helyettesitési és tanulészobai rendjét az
igazgatohelyettesek allapitjak meg.

A pedagdgusok (szakoktatok) a kotelezd tandraikat 7.45 (6.00) és 14.15 (13.00) kozott tartjak meg, a
tanoréan kivili foglalkozasokra 14.30 és 16.30 kdzott kertl sor.

A fémunkaviszony mellett masodallast csak az igazgatd engedélyével vallalhat.

A pedagdgus a napi munkakezdés eltt legalébb 15 perccel kiteles megjelenni munkahelyén ill. kilon
iskolai rendezvények alkalmaval az iskolavezettk altal megnevezett idépontban feladatteljesitésre
készen kell alinia.

A pedagbgus rendkivili tévolmaradééét, annak okat lehetéleg el6zd napon, de legkéstbb az adott
munkanapon reggel 7.30-ig koteles jelenteni az iskola vezetdjének azért, hogy a helyettesitéserdl
gondoskedhasson.

Egyéb esetben a pedagégus 1 nappal korabban az igazgatotol kérhet engedélyt a tavolmaradasra.

A gyermekek utan jaro potszabadsag kivételére vonatkozd igényt az igazgatd hagyja jova. Szerencsés,

ha a munkavallalo ilyen jellegli kérést junius és december honapokban nem fogalmaz meg, csak
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nagyon indokolt esetben.

A tavolmaradd pedagogus kételes a hianyzas kezdetekor a tanmeneteit és az Ora tervezett anyagat
eljuttatni a helyettesitd tanarftanarokhoz. Ha ez nem lehetséges a munkakdzosség-vezetbnek kell
gondoskodni a tananyag atadasarol.

A pedagbégusok szaméara a kételez6 6raszamon felilli, rendszeres vagy eseti megbizéast az igazgato-
helyettesek és a munkakozosség-vezetdk javaslata alapjan az igazgato adja.

A pedagogus az iskolai rendezvényeken, (nnepélyeken az alkalomhoz ill6 &ltdzetben kbfteles
megjelenni.

Az iskola épiileteiben, reggel 7.30 oratdl és az orakdzi szlnetek idején tanari Ugyelet mikodik.

Az ligyeletes neveld kiteles a rabizott épiiletrészben — a HAZIREND alapjan — a tanuiok magatartasat,
az épliletrész rendjének, tisztasaganak, épségének megdrzését, a balesetvédelmi szabalyok betartasat
ellendrizni, jelenlétével az agressziét kivaltd helyzeteket felismerni és megelGzni.

Az "A" és a ,C" iskolaépliletben szintenként 1-1 & ligyeletes neveld Ugyel 7.30 - 161 7.45-ig és
valamennyi sziinetben is.

Az egyes lgyeletes neveltk felelésségi teriilete az alabbi épliletrészekre terjed ki:
- A foldszint Mkisaula”, folyoso, tantermek, ,nagyaula”’, mellékhelyiségek/
— Azl emelet/ folyosd, tantermek, mellgkhelyiségek/
— Al emelet/ folyoso, tantermek, mellékhelyisegek/
—  Alll. emelet / folyoso, tantermek, mellékhelyiségek/
- Az eplletek udvarai

A "C" épliletben az (igyeletet az ott tanorat tarté neveldknek és az éplilet rendjéért feleldsséget véallalo

felndtt iskolai dolgozonak kell ellatnia.

Fontos, hogy a pedagogusok (gy igyekezzenek tandraikra, hogy a tanéréjukat megel6zd sziineteket
mar a nevezett épiiletben tolthessék, és ha nem kezdddik valamely mas épuletinkben tanorajuk, az

oOrajuk utani sziinetet is tltsék az adott épliletben. /A tanar munkabraja ugyanis 60 percesl/

A "A" és a ,C” épiilet lgyeleti rendjének az elvét alkalmazni kell a sportcsarnok lgyeletének
biztositaséara is.
A fenti elvek figyelembe vételével az informatikai igh. készit igyeleti orarendet a fanév 2. és 3. hetében.

A nevelé-oktatdo munkat kozvetleniil segitd és mas alkalmazottak munkarendje

43




Az intézményben a nem pedagogus alkaimazottak munkarendjét a munka torvénykényv betartasaval az

intézményvezetd allapitia meg, az intézmény zavartalan mikddése érdekében.

A torvényes munkaidd és pihend id6 figyelembevételével az igazgatohelyettesek tesznek javaslatot a
napi munkarend Osszehangolt kialekitasara, valtoztatasara, és az alkalmazottak szabadsaganak
kiadasara. Munkakori leirasaikat az igazgato kesziti el.

Az iskola épillete(i) szorgalmi idGben, reggel 6.00 oratol a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de
legkésdbb 18.00 6réig nyitva vannak.

Szorgalmi idében - hétf5tol péntekig - a nyitva tartas idején beliil reggel 7.30 6ra és délutan 16.00 éra
kozott az iskola igazgatojanak, vagy egyik helyettesének az iskolaban kell tartozkodnia.

Szorgalmi id8ben a nevelsi és a tanuldi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban térténik 8.00
dra és 15.30 ora kdzétt. /pénteki napokon 13.30 - ig/

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos (igyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint tart nyitva. Az
ligyeieti rendet az iskoia igazgatdja hatarozza meg, és azt a sziinet megkezdése eibtt a sziibk, a
tanulok és a neveldk tudomaséara hozza. A nyari sziinetben az irodai lgyeletet hetente egy- egy
munkanapon kell teljesiteni. A vezettk benntartozkodasanak rendjét kiiion beosztési rendben, Irasban,

(Iskolavezetsk Ugyeletesi Rendje) kell meghatarozni.

Az iskolat szombaton, vasamap és munkasziineti napokon - rendezvények hianyaban - zarva kell

tartani. A szokasos nyitvatartasi rendt6! valo eltérésre az igazgat6 ad engedélyt, eseti kérelmek alapjan.

Amennyiben az igazgatd vagy helyettesei kozlif rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt egyikilk sem tud
az iskolaban tartozkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a nevelStestilet egyik
tagjat kell megbizni. A megbizast az utoljara tavozd iskolavezets kételes megadni az épiiletben

tartdzkodd neveldtestileti tag valamelyikének.

A megbizast a dolgozok tudomasara kell hozni, a tanariban elhelyezett hirdetdtablan a megbizast adé

iskolavezetOnek.
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4.2. A BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK RESZERE, AKIK NEM
ALLNAK JOGVISZONYBAN A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENNYEL

Az iskola féépliletébe érkezd vendégek két bejaraton keresztill kozelithetik meg az iskola hivatalos
helyiségeit.

A fébejaraton érkezé latogatokat a portas engedi be az iskola épiiletébe és egyben érdeklodik az
lgyintézés céliarol. Ezt kovetben tajékoztatia a vendéget a hivatalos helyiseég eplletbeli
megkozelithetGségérdl, majd telefonon értesiti az iskola alkalmazottjat arrol, hogy vendége érkezett.

A hatsé bejaraton érkezl vendégeket az (gyeletes tanulok kisérik az (gyintézés helyszinere.
Amennyiben nem tudnak onalloan tajékoztatast adni, segitséget kémek/kérhetnek az iskola titkarsagan.

4.3. AZ EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMAI, IDOKERETEI

Tanoran kivilli szervezhet6 foglalkozasi formak:
- szakkoérok, Onképzbkorok,
- iskolai sportkéri foglalkozasok,
- toémegsport,
- felvételi elékészitd tanfolyam,
- korrepetalas,
- tanulmanyi és sportversenyek,
- kulturalis rendezvények,
- tanulészoba,
- felzarkdztato foglalkoztatasck,
- egyéni foglalkozasok,
- tehetséggondozd foglalkoztatasok,
- tovabbtanulasra elékészitd foglalkozasok,

A tanoran Kivili foglalkozasok megszervezését, a tantargyfelosztasban kell rogziteni.

A tandran kivili foglalkozasok helyét és idétartamat az igazgatohelyettesek rdgzitik a tandran kivili
orarendben, terembeosztassal egyutt.

A tanéréan kiviili foglalkozasokra val tanuldi jelentkezés dnkéntes, a jelentkezés a tanév elejen torténik,
és egy tanévre szdl.

A tanoran kivili foglalkozasok vezet6it az iskola igazgatoja bizza meg.

A foglalkozasokat munkaterv alapjan kell vezetni, a tematikaré! és a fogtalkozas fatogatasard! naplét kell

készifeni.
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Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasét, a kivetelmények teljesitését segitik a kilonféle
kdzmtiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eléadasokon tett csoportos latogatasok, vagy a
mizeumi, kiallitasi, konyviari és miveszeti eléadashoz kapcsolodo foglalkozasok.

A tanuldk részvétele ezeken a foglalkozasokon — ha az a tanitasi idén kivil esik és koltségekkel jar -
onkéntes, jelentkezés a szillé hozzajarulasaval torténhet. A felmeriild koltségeket a sziilGknek kell
fedeznilk.

A szabadidé hasznos és kult(ralt eltdltésére kivanja a nevelbtestiilet a tanuldkat azzal felkésziteni, hogy
a felmer(il6 igényekhez és a sziilék anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds programokat is
szervez (pl.: kirandutasok, taborok, szinhaz - és mizeumlatogatasok, rendezvények stb.).

A tanulék részvétele a szabadidSs rendezvényeken dnkéntes, jelentkezés a sziilé hozzajaruiasaval
torténhet, a felmer(ilé koltségeket a szlildknek kell fedeznilik.

Az iskola a tehetséges tanulok fejlddésének eldsegitése érdekében tanulményi, sport és kulturais
versenyeket, vetélkedtket szervez.

A versenyek megszervezéséért, a résztvevd tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozosseégek,
illetve a szaktanarok a felel6sek.

Az iskola — az ezt igényl6 tanuldk szaméra - étkezési lehetdséget biztosit.

Az iskolaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak bibliaismeret oktatast szervezhetnek.

Az iskola a foglatkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény drarendjéhez igazodva.

Az osztalyfonokok a tantervi kévetelmények teljesilése, a nevel6munka elosegitése érdekében
osztélyaik szamara kirandulast szervezhetnek.

A tanulok részvétele a kirandulason onkentes, jelentkezés a szil§ hozzajarulasaval tortenhet a
felmeriild koltségeket a sziiiéknek kell fedeznilk.

A kirandulas tervezett helyét, idejét az osztalyfénoki munkatervben rdgziteni kell.

A tanévre tervezett osztalykirandulasok idépontjat minden tanév elején oktober 20-ig irasban kell
bejelenteni a nevelési igazgatohelyettesnek.

A kirandulasokat a diakképviselokkel, a sz{ildi munkakézosségekkel kozdsen, a tanulok és szildk
elfogadhatd kéréseinek, javaslatainak figyelembevételével kell megtervezni és szervezni.

A kirandulasok csak tanitas nélkili munkanapokon, illetve tanitasi sziinetekben szervezhetdk, kivéve,
ha az szakmai program alapjan a tanmenetben rdgzitve van,

Az iskola altal szervezett kirandulasok, latogatasok alkalmaval annyi kisérd tanart kell biztositani,
amennyi a zavartalan lebonyolitashoz szikséges, de 20 tanulénként legalabb egy 6t.

A kirandulasokra el kell vinni az els6segélynyljtashoz sziikséges felszerelést.
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Indulas elétt balesetvédelmi oktatasban kell részesiteni a tanuldkat, melynek megtorténtét a tanulok
alairasukkal igazoljak. A kirandulas biztonsagos megszervezéséért és lebonyolitasaért az osztalyféndk,
illetve a kirandulas szervezdje felelds.

A kirandulasok koltségeit agy kell megéllapitani, hogy a sziilbket csak a legsziikségesebb mértékben
terheljiik.

4.4. A FELNOTTOKTATAS FORMAI

Az iskolaban alkalomszeriien figény szerint/ az OKJ-ben szerepld szakmak elsajatittatasa céljabol

iskolarendszeren kivilli szakmai képzést szerveziink.

A képzés a tanulok /hallgatok/ elfoglaltsagahoz igazodva:
- délutani,
- hétvegi vagy
- az iskolai szlinetekhez
- igazitott munkarendben folyik.
A foglalkozasokon a hallgatdk részvétele kotelezd.

A hét barmely napjan, igény szerint, nem kotelez8 jelleggel konzultacios foglalkozas is szervezhetd.

Az oktatas keretében a hallgatoknak havonta szamot kell adniuk tudasukrol, illetve segitséget kapnak a

kdvetkezd id6szakra az egyéni felkésziiléshez.

Az oktatasban részt vevs haligatoknak, havi rendszerességgel ill. egy-egy befejezett modul

dsszefoglalasat kdvetben vizsgat tesznek.

4.5. Az UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

A hagyomanyépolas tartalmi vonatkozésai:

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesziése és bévitése, valamint az iskola jo himevének

meg&rzése, oregbitése az iskolakdzdsség minden tagjanak joga es kotelessege.
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A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint feleléséket a neveldtestilet

az éves Munkatervben hatarczza meg.

Az iskola zaszloja:

Mérete 90*150 cm, anyaga fehér szinl selyem, aranyszin(i rojttal. Mindkét oldalan aranyszin(i betiivel
feliratozva. Egyik oldalan: 1908-2004, az iskola logdja és neve. Masik oldalén: Vasarosnamény Varos

cimere, és 2004 ,Varosi Onkormanyzattol fefirat,

Az iskola logdja:

A logo leirasa: a Torok Levente grafikus altal tervezett kor alak(, az iskola hatso bejarati részét stilizald
szilueft, ami kire az iskola 2001. januar 1-jét6l érvényes nevét irjuk: "Lonyay Menyhért Szakkdzép- és

Szakkeépzb Iskola Vasarosnamény”

Beszerzése: A mindenkori 9. évfolyamon, az iskolai egyenruha részét képezd nyakkendd ffiik részére/,

ill. nyaksal /leanyok részére/ megvasarlasakor a megnevezett ruhadarabokra himezve.

Kotelezé viselete: A Hazirendben szabalyozottan, minden olyan alkalommal, amikor a Hazirend eldirja

az iskolai egyenruha viseletét.

Az iskolai egyenruha:

A Hazirendben meghatarozott: "Az egyenruha:

- fehér, hosszd ujjd ing ill. bluz,

~ fekete nyakkendd ill. sal az iskola emblémajaval,
— fekete nadrag ill. szoknya,

— ftestszin( harisnya,

- sOtétcipd.”

Az iskolai évkdnyv:

Iskolai "Evkényv'-et az intézmény eddig harmat jelentetett meg /1991-ben; 1994-hen; és 2002-ben/. A

negyedik iskolai Evkényv el6készitése folyamatban van.

Az Evkényv megjelentetéséért az igazgatd felelss.
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Az iskola névadodja, emlékének apolasa

Az intézmény névaddja a volt fenntartd dontése alapjan 2001. januar 01-t6l "nagylonyai es
vasarosnameényi' grof Lonyay Menyhért. Volt miniszterelndk, pénziigyminiszter, a MTA elndke.

Sziiletett: 1822. januér 06.

MTA levelez0 tag: 1858. december 15.

MTA rendes tag: 1861. december 20.

Pénzligyminiszter: 1867.

Kazds pénzlgyminiszter; 1870.

Miniszterelnok: 1871,

Grofi rangot kapott: 1871. augusztus 03-an. /személyesen Ferenc Jozseftol/
Meghalt; 1884. november 04.

Kultuszanak apolasat az iskolakézisség tagjai az elkovetkezd években kételesek kialakitani. Felelds az
intézmény igazgatoja.

Unnepségek, megemlékezések, rendezvények

allami Unnepek:
- marcius 15.
- oktober 23.

evfordulos megemlékezések:

- januar 22.
- februar 25.
- &prilis 11.
- aprilis 16.
- majus 1.

- majus 9.

- oktober 6.

Iskolai rendezvények:

- Tanévnyitd (innepély
- Verébavaté

- Iskolai KI-MIT-TUD

- Farsang
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- SZKTV és szaktargyi hazi versenyek, valamint a megyei versenyeken valo részvétel
- Szalagavato

- Ballagés

- Labdarugé tornak

- Palyavélasztasi nyilt nap

- Osztaly- és szakmai kirandulasck

- "Garaboncias Kupa"

- Lényay hét

Kitlintetések dolqozok és tanulok kérében |

(iskolai kitiintetés alapitasa, az odaitélés és felterjesztés rendje, az iskolai kdzvélemény

tajekoztatasanak médja).

Tanulok kitintetése — Lonyay emlékérem

A neveldtestiilet adomanyozza az adott iskolafokozat utolso tanévének végén az alabbi szempontok
alapjan:
- folyamatos, kimagaslé tanulmanyi teljesitmény (> 4,5)
- kimagasld szakmai, tantargyi vagy sport teljesitmény
- példamutaté magatartas és szorgalom
- igazolatian hianyzasa nincs
- bintetése nincs
- versenyeken valo részvétel
- kezdeményezés a kozOsségi élet kialakitasaban
- aktiv részvétel a kdzosségi életben
- ismert és elismert tarsai, tanarai kérében
p - becslletes, baratsagos a tarsakkal, udvarias a tanarokkal szemben
- védi a kozdsség tulajdonat
- igényes kdrnyezetével, sajat magaval szemben

A baliagési innepségen keril atadésra.

Iskolailjsag, iskolaradid és iskolai internetes honlap

(felelsok kivalasztasanak modja, megjelentetés és (izemeltetés rendje).

iskolatorténeti emiékek gyiijtése

(felelds kijeloiése, a gyljtemény elhelyezése, id6szaki vagy allandd kiallitasok rendje).
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4.6. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

Az iskolai belsd ellendrzés feladatai:

biztositsa az intézmény torvényes mikddését;

biztositsa az iskola pedagégiai munkajanak jogszer(i (a jogszabalyok, a Nemzeti alaptanterv, a
Kerettantervek, valamint az iskola Pedagégiai programja szerint elgirt) miikodését;

segitse el6 az intézményben falyd nevel és oktatd munka eredményesséqgét, hatékonysagat;
segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését;

az iskolavezetés szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson a dolgozok
munkavégzésérdl;

feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagogiai) és jogi
elbirasoktl, kovetelményekitdl valo eltérést, illetve megeldzze azt,

szolgaltasson megfeleld szaml adatot és tényt az intézmény miikodésével kapcsolatos belsd és

kiils6 értékelések elkészitéséhez,

A neveld és oktaté munka belsé ellendrzésére jogosult dolgozdk:

igazgato,

igazgatoheiyettesek,

munkakozosség-vezetdk,

az igazgatd - az altala sziikségesnek tartott esetekben- jogosult az iskola pedagogusai koz(il barkit

meghatarozott céllal és jogkdrrel ellenérzési feladat elvégzésére kijeldini.

Kiemelt ellendrzési szempontok a nevel$-oktatd munka belsé ellendrzése soran:

a pedagdgusok munkafegyelme,

a tanorak, tandran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

a nevel6-oktatd munkahoz kapcsolddo adminisziracid pontossaga, teljiessége,
a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

a tanar-diak kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,

a neveld és oktatd munka szinvonala a tanitasi drakon.
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Ezen beli! killéndsen:

el6zetes felkészlilés, tervezés;

a tanitasi ora felepitese és szervezese;

a tanitasi éran alkalmazott modszerek;

a tanuldk munkaja és magatartasa, valamint a pedagégus egyénisége, magatartasa a tanitasi
oran;

az oOra eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése (tantéargyi
eredménymérések);

az anyanyelvhasznalat szinvonala;

a tanari szemléltetés esztétikuma /pl. a tablai vazlat/,

a tanitasi 6rdk elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkakézdsségek javaslata
alapjan az igazgatoi tanacs hatarozza meg;

a tandran kivali neveldmunka, az osztalyfdnoki munka eredményei, pl. kozosségformalas.

Az intézményen beliili altalanos ellenérzési feladatokat, valamint az ellendrzést végzd, illetve az

eflendrzétt dolgozdk jogait és kotelességeit a "Belsé ellendrzési szabalyzat" c. igazgatdi utasitas

hatarozza meg.

Az egyes tanevekre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek Utemezését, az ellendrzést végzo, illetve az

ellendrzéit dolgozok kijeldlését az iskolai Munkaterv részét képezd: Belsé Ellendrzési Terv hatdrozza

meg.

A Bels6 Ellendrzési Terv elkészitéséért az igazgato a felelds.

A belsd ellenérzést végzd alkalmazott jogai és kotelességei:

A belsd ellen8rzést végz6 dolgozo jogosult:

az ellendérzéshez kapcsolodva az iskota barmely helyiségébe belépni;
az ellenbrzéshez kapcsolodd iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrét masolatot késziteni;
az ellendrzott dolgozd munkavégzését elbzetes bejelentés nélki! figyelemmel kisérni;

az ellendrzétt dolgozotol irasban vagy szoban felvilagositast kémni.

A belsd ellendrzést vegzd dolgozo kiteles:

az ellenGrzéssel kapcsolatban a jogszabéalyokban és az iskola belsd szabalyzataiban foglalt

eldirasoknak megfeleléen eljami;

— az ellendrzés sorén tudomasara jutott hivatali titkot megbrizni;
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— az észlelt hianyosséagokat frasban vagy széban kdzolIni az ellendrzott dolgozokkal és a sajat, illetve
az ellendrzoit dolgozok kdzvetlen felettesével;

— hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kdzvetlen felettesétdl kapott utasitas szerint idében
megismetelni.

Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei:

Az ellendrzéit dolgozo jogosult:

— az ellendrzés megallapitasait (kérésére: frasban) megismemi;
- az elienérzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irasban észrevételeket tenni, és ezeket
efjuttatni az ellendrzést végzd kozvetlen feletteséhez.

Az ellendrzdtt dolgozo kdteles:
— az ellendrzést végz6 dolgozd munkdjat segiteni, az ellenbizéssel Osszefliggh kéréseit teljesiteni;

— afeltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

A belsd ellendrzést végzd dolgozo feladatai:

— Az ellenbrzést végzo dolgozd a belsd ellendrzést kdteles a jogszabalyokban, az iskola belsd
szabalyzataiban, a munkakori leirasaban, az éves ellendrzési tervben eléirtak szerint a tanév soran
folyamatosan végezni.

— Az ellendrzések teljesitéserdl, az ellenbrzés megéllapitasaird! kdzvetlen felettesét tajékoztatnia kell.

— Az ellendrzés tenyét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél (az ellendrzést
végzd, Mletve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.

— Hianyosséagok feltérasa esetén az ellendrzést vegzonek:

- ahianyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellenérzétt dolgozd figyelmét;

- ahianyossagok megszintetéset Ujra ellendriznie kell.

A belsd ellenérzésre jogosult dolgozdok és kiemelt ellendrzési feladataik:

— lgazgato:
- ellendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;
- ellendrzi az iskola 6sszes dolgozojanak pedagogial, gazdalkodasi és (gyviteli és technikai
jeliegl munkajat;
- ellendrzi a munkavédelmi és tizvédelmi szabalyok megtartasat;
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elkésziti az intézmény belst ellentrzési szabalyzatat;
osszeallitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellendrzési tervet,

felligyeletet gyakorol a bels6 ellendrzés egész rendszere és miikddése felett.

lgazgatohelyettesek:

folyamatosan ellendrzik a hozzajuk beosztott dolgozok neveld-oktatd és lgyviteli munkajat, ennek

soran killénosen:

a szakmai munkakozosségek vezetbinek tevekenységét;

a pedagogusck munkavegzéset, munkafegyelmet;

a pedagogusok adminisziracios munkajat;

a pedagdgusok neveld-oktatd munkajanak modszereit és eredményességét;
a gyermek- és ifjlisagvédelni munkat;

a szakoktatok munkavégzéset;

az iskolai pedagodgiai asszisztens munkavegzeset;

Kényveld:

folyamatosan ellenérzi az intézmény minden doigozbjaval kapesolatban a gazdalkodasi, a miszaki

&s a pénzugyi-szamviteli szabalyok betartasat, ennek soran kilondsen:

az intézmeény pénzgazdalkodasat, koltségvetésének vegrehajtasat, fizetbképességét,

a pénzkezelés, a pénztar szabalyszer(i mikodését;

a tanulok és a dolgozok elelmezésevel 6sszefliggb tevekenyseget,

az intézmény mikodéséhez szikséges fejlesztéseket, felljitasokat, karbantartsokat és
beszerzéseket,

a vagyonvédelemmel kapcsolatos eldirasok betartasat,

a leltarozas és selejtezés szabélyszer(i vegrehajtasat,

folyamatosan ellenfrzi a hozza tartozd dolgozdk szabalyszerli munkavegzeset,

munkafegyelmét.

Munkakozosség-vezetok:

folyamatosan ellenérzik a szakmai munkakozossegbe fartozd pedagégusok neveld-oktatd

munkajat, ennek soran kiléndsen:

a pedagogusok tervezd munkajat, a tanmeneteket;

a neveld és oktatd munka eredményessegét (tantargyi eredménymérésekkel).
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Az igazgatd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozéi koziil barkit meghatérozott céllal és

jogkorrel felruhdzva belsd ellendrzési feladat elvegzésére kijeldlni.

4.7. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI ELJARAS
RESZLETES SZABALYAI

—- Az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldja a nevelttestlilet, melynek nevében az igazgato jar el.

- A fegyelmi eljgras meginditasardl a neveldtestilet a kotelezettségszegesrSl  valo
tudomasszerzéstdl szamitott harom hoénapon belil dént. A hatarozatot irasba kell foglaini,

melyet az igazgatd ir ald, s a neveldtestilet két szavazati jogl tagja aléirasaval hitelesit.

— A szill6i szervezet és a diakénkormanyzat k6z0s kezdemenyezésére biztositani kell, hogy az
intézményben a szlildi szervezet és a diakdnkormanyzat kozdsen mikodtesse a fegyelmi
eljaras lefolytatisat megel626 egyeztets eljarast. Az egyeztet6 eljaras célia a
kotelességszegeshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a

kotelességszegl és a sértett kbzbtti megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa erdekében.

— A fegyelmi eljaras meginditasardl a nevelStestiilet dontését kbvetden az intézmény vezetdje a
didkdnkormanyzat valasztmanyat a digkdnkormanyzatot segitd pedagbgus révén, a szili
szervezet vezeldjét a helyben szokasos modon, a sértett és a kotelességszegh tanuldt itletve
torvényes képviseldjét az osztalyféndk Gtjan haladéktalanul értesiti, melyben felhivja a figyelmet

az egyeztetd eljaras lefolytatasanak lehetdségére.

~  Fegyelmi egyeztetS eljaras lefolytataséra akkor van lehetség, ha azzal a sértett, kiskord sértett
esetén a szl6, valamint a kdtelességszegd, kiskoru kdtelességszegd eseten a szl egyetért.
A tanul, kiskord tanuld esetén a szllé — az értesités kézhezvételetSl szamitott 6t tanitasi
napon beliil - irasban bejelentheti, hogy kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. A fegyelmi
eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, fovabba ha a bejelentes
iskolaba torténé megérkezésetdl szamitott tizendt napon belil az egyeziett eljards nem

vezetett eredményre.
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—

Harmadszori kotelességszegés esetén a nevelftestilet az egyeztetd eljaras alkalmazasat
megtagadhatja. A dontése eldtt be kell szerezni, a didkdnkormanyzat, a sziiléi szervezet és az

intézményi tanacs — ennek hianyaban az iskolaszék — véleményét.

Az egyeziet§ eljaras lefolytatasara a neveltestilet olyan pedagégust biz meg, akinek

személyét mind a kételességszegd, mind a sérelmet szenvedett tanulé elfogadia.

Az egyeztett eljaras lefolytatasaért felelds személy az igazgatoval valé konzultacio utan jeldli ki
az eljaras helyszinélil szolgalé termét az iskolanak, valamint az egyeztetd eljaras iddpontjat,

melyrdl az érintett feleket levélben értesiti.

Az egyeztetd eljarasrol készitett jegyzSkonyv vezetésére az egyeztetd eljaras lefolytatasaert

felelds személy kéri fel az intézmény valamely alkalmazotjat.
Az egyeztet eljarast a fegyelmi eljaras meginditasat kovetd tizendt napon beliil le kell folytatni.

Ha a kotelességszegd és a sértett az egyeztetési eljarasban megéllapodott a sérelem
orvoslasaban, kozos kezdeményezéslkre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz
sziikséges idére, de legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfliggesziés ideje alatt
a sertett, kiskor( sértett esetén a sziilé nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi
eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasara kétott frasbeli megallapodasban a felek
kikdtk, az egyeztett eljaras megallapitasait és a megéllapodasban foglaltakat a
kitelességszegh tanuld osztalykozésségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli

megéllapodasban meghatarozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni.

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sllyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi elfjaras meginditasa és lefolytatasa

kételezd, ha a tanulé maga, ifletve a kiskor( tanuld sziilGje gyermeke ellen kéri,

A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett

cselekmény sulyat, kozdsségre gyakorolt hatasat figyelembe kell venni.
A fegyelmi blintetést a neveldtestiilet egyszeri szétobbséggel hozza.

A didkdnkorméanyzat véleményét a fegyelmi eljarés soran be kell szerezni és irasba kell

foglalni, melyet az eljaras soran a didkdnkorményzatot segité pedagdgus ismertet.
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AT,

A fegyelmi blntetés lehet

- megrovas;

- szigorl megrovas;

- meghatarozott kedvezmények, juttatasck csokkeniése, megvonasa, mely szocialis
kedvezményekre és juttatasokra nem vonatkoztathato;

- athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba, mely utobbi akkor
alkalmazhatd, ha az iskola igazgatdja megéllapodott a masik (fogadd) iskola
igazgatdjaval;

- eltiltas az adoft iskolaban a tanév folytatasatdl, mely nem alkalmazhaté akkor, ha a
tanév végi osztalyzatok mar megallapitasra kertiitek, viszont a tankoteles tanuld esetén
csak akkor alkalmazhato, ha a fegyelmi vétség rendkivili vagy ismétlddS jellegd és igen
sulyos;

- kizéras az iskolabdl, mely a tankételes tanuld eseten csak akkor alkalmazhatd, ha a

fegyelmi vétség rendkiviili vagy ismétiédd jellegi és igen stilyos.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaval az igazgatd — a nevelStestilet véleményének kikérését
kdvetben - olyan pedagbgust biz meg, akitél az (gy targyilagos elbiralasaban valo részvétel

elvarhato.

Kiskord tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a sziilét minden esetben be kell vonni. A fegyelmi

eljarasban a tanuldt és a szlét meghatalmazott is képviselheti.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaval megbizott pedagogus - az igazgatéval vald egyeztetést
kévetden — kijeldli a fegyelmi eljaras {meghallgatés, targyalas) helyét, iddpontjat, gondoskodik a
technikai feltételek biztositasarol, az érintett felek illetve az eljarasi cselekmények méas

résztvevdinek értesitéserdl.

Ha az eljaras ala vont tanulé vitatja a terhére rott kitelezeftsegszegést, vagy a tényallas

tisztazasa végett arra szukség van, fegyelmi targyalast kel tartani.

A fegyelmi targyalast a fegyelmi eljaras lefolytatasaval a nevelbtestiilet altal egyszerl

szbtbbbséggel megbizoit ditagl pedagogusokbdl allo bizottsag folytatia le a fegyelmi eljarés
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meginditasatol szamitott igazgatdi dontést kiveté harminc napon bellil. A fegyelmi targyalast

lefolytatd bizottsag sajat tagjai kozill egyszeril sz6tébbséggel elndkét valaszt.

A fegyelmi targyalas nyilvanos. A fegyelmi targyalast levezetd bizottsag donthet gy, hogy a

nyilvanossagot a tanuld ilfetve képviseltje kérésére korlatozhatja vagy kizérhatja.

A fegyelmi hatéarozatot a fegyelmi targyalason a fegyelmi targyalast lefolytaté bizottsag elndke
szoban kihirdeti. A kihirdetéskor ismertetni kell a hatarozat rendelkezd részét é&s rovid
indokolasat. Ha az (gy rendkivili bonyolultsaga vagy més fontos ok szilkségessé teszi, a
hatarozat szobeli kihirdetését a fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag legfeliebb nyolc nappal
elhalaszthatja.
A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

- atanuld nem kovetett el kitelességszegést,

- akotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

- akotelességszegés elkdvetesétdl szamitott harom honapnal hosszabb ids telt el

- akotelessegszegés tenye nem bizonyithatd,

- nem bizonyithatd, hogy a kételességszegést a tanulo kbvette el.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalast lefolytatod bizottsag elndke a kihirdetést kdvetd hét
napon bell irasban meg kel kiildeni az Ugyben érintett feleknek, kiskord fél esetén a sziilgjének.
Megrovas és szigord megrovas fegyelmi bintetés esetén a hatérozatot nem kel irasban
megk{ildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanul6 - kiskord tanuld esetén a szlé is - tudomasul vette,

a hatarozat megkuldését nem kéri, és az eljarast megindito kérelmezés jogarol lemondott.

Az elséfok( hatarozat ellen a tanuld, kiskorl tanuld esetén pedig a sziild is nydjthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belll kell az
igazgatohoz irasos kérelemben beadni. A kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon bell az

intézmeny igazgatdja a kérelmet az gy Osszes irataval egyitt a fenntartohoz tovabbitja.

A tanuld — a megrovas és a szigorll megrovas kivételével ~ fegyelmi biintetés hatélya alatt all. A
fegyelmi blintetés hatalya nem lehet hosszabb:
- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa fegyelmi
blntetés esetén hat honapnal;
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- athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba, fegyelmi biintetések esetén

tizenkett hénapnal.

A fegyelmi biintetés végrehajtasa — kiildnds méltanylast érdemid korilményekre és a fegyelmi
vétség alapjaul szolgald cselekmény sulyara vald tekintettel — legfeliebb hat honap idétartamra

felfuggeszthetd.

A fegyelmi lgy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a sértett vagy a
kotelességszegb tanuld

- kozeli hozzatartozdja

- osztélyfénoke illetve osztalytanitoja

- napkézis nevelbje

- fels6s tanulo eseten volt osztalytanitdja

- afegyelmi véiség sértettje

- akitdl az ligy targyilagos elbiralasa egyéb okbol nem vérhato el.

A fegyelmi eljarasra egyebekben a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torveny 58. §
alapjan a nevelési-oktatasi intézmények mlkodésérsl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szold 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 53-60. §-ai az iranyadok.

4.8. A KONYVTAR MUKODESE

Az iskolanak sajat konyvtara nincs, ezért a Balazs Jozsef Varosi Kdnyvtarral kotétt ,Kényvtarhasznalati

szerzOdés” alapjan biztositott a kdnyvtari szolgaltatas tanitvanyaink részére.

4.9. TANKONYVRENDELES, TANKONYVELLATAS ES TANKONYVTAMOGATAS
ISKOLAI SZABALYAI

Az iskola igazgatojanak meg kell nevezni a tankdnyvfeleldst, aki az adott tanévben a tankdnyvrendelés
és tankonyvellatas korli teenddket elvegzi. Vele megallapodast kot, mely tartalmazza:

a felelds feladatait,
a sziikséges hataridoket,
a tankdnyvellatas médjat, helyét, idejét, és egyéb kotelezetisegeit is,
a felelds dijazasanak madjat és mérteket.
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4.9.1. Az iskolai tankdnyvrendelés elkészitésének helyi rendje

A tankényvielelds (az iskola igazgatojanak utasitasara) minden év januéar 10-éig koteles felmémi, hany
tanulénak kell, vagy lehet biztositani a tankanyvellatast az iskolai konyvtarbél, tovabba hanyan kivannak
hasznalt tankényvet vasarolni.

A tankonyvfelelésnek tajékoztatja a sziiléket arrol:
— kik jogosuitak ingyeries tankdnyvellatasra vagy normativ kedvezményre, tovabba,
— ha az iskolanak lehetésége van, tovabbi kedvezmeny nyljtasara, és mely feltetelek fennallasa
esetén lehet azt igénybe venni.

A tankdnyvfeleldsnek felmérés alapjan meg kell llapitani, hogy hany tanulo esetében:
— kell biztositani ingyenes tankdnyveket,
— kell biztositani a normativ kedvezményt.

A tankényvielelds a tankonyvrendelést a kdznevelés informécios rendszerének (KIR) eés a
Konyvtarellatonak kildi meg.

— atankényvrendelés hatarideje marcius utolsé munkanapja,

— atankonyvrendelés modositasanak hatarideje junius 15.,

— apoétrendelés hatarideje szeptember 5.

4.9.2. Az iskolai tankdnyvellatas megszervezésének helyi rendje

Az iskola igazgatdja minden év januar 25-6ig meghatarozza az iskolai tankdnyvellatas rendjét, és errdl
tajékoztatja a sz(ilt, vagy a nagykoru cselekviképes tanulét.

Az 4llam altal biztositott ingyenes tankényveket — a munkafiizetek kivételével — az igazgaté az iskola
raktari alloméanyaba veszi, a tovabbiakban az iskolai raktari allemanyban elkllcnitetten kezeli, €s a
tanuld részére a tanév feladataihoz rendelkezésre bocsatja az iskola hazirendjében meghatarozottak
szerint.

4.9.3. Az iskolai tanulok tankGnyvtamogatasa megallapitdsanak helyi rendje

A tankdnyvfeleldsnek felmérés alapjan meg kell allapitani, hogy hany tanulo esetében:

— keli biztositani ingyenes tankdnyveket,
— kell biztositani a normativ kedvezmenyt,

A felmérés eredményérdl az igazgatd minden év januar 20-aig tajékoztatja nevelStestiletet, az iskolal
szilléi szervezetet (kdzosséget) az iskolai digkonkormanyzatot, és kikéri a véleményiiket az iskolai
tankdnyvtamogatas rendjének meghatarozasahoz.

Az iskolaba belépd (j osztalyok tanuldi esetében a felmérést a beiratkozés napjaig kell elvegezni.

A tanuléi tankonyvtamogatas modjardl a nevelétestilet dont.
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Az iskola kezdeményezi a tankdnyv- és tanszerelltas tamogatasanak megallapitasat a fenntartonal
azon tanulok részére, akiknek a tankdnyvellatasat az iskolai tankdnyvtamogatas rendszere nem tudja
megoldani.

A sziil6k a normativ kedvezmény iranti igénytiket igénylo lapon jelezhetik. Az igénylGlap benyujtasaval
egyidejtileg be kell mutatni a normativ kedvezményre valé jogosultsagot igazolo iratokat.

A kedvezményre valé jogosultsag igazolasahoz a kbvetkezd okiratok bemutatasa sziikseges:
— acsaladi potlék folyositasardl szold igazolas;
— tartésan beteg tanuld esetén szakorvosi igazolas vagy a magasabb Gsszegi csaladi potiek
folyositasarél szolo igazolas;
— rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény esetén az errél sz0lo hatérozat.

Az iskola kozzéteszi minden tanévben a normativ kedvezményen tdli tovabbi kedvezmények korét,
feltételeit, az igényjogosultsag igazolasanak formajat és az igénylés elbiralasanak elveit.

4.9.4. A tankdnyvrendelés elkészitésének egyéb kérdései

Az iskola (legkésobb majus 31-ig) kozzéteszi azoknak a tankdnyveknek, ajanlott es kotelezd
olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskolat konyvraktarbol a tanulok kikblcsondzhetnek.

A tankdnyvrendelést oly médon kell elkésziteni, hogy — a tankényvtamogatés, a tankdnyvkolcsonzés, a
tankonyv tanéran kivili elhelyezése - az iskola minden tanuldja részére biztositsa a tankdnyvhoz valo
hozzajutas lehetdségét. A tankdnyvrendelés végleges elkészitése eléit az iskola lehetéve teszi, hogy
azt a szill6k megismerjék véleménynyilvanitasi jogukkal éljenek.

Az tankdnyvielels csak olyan tankdnyvet rendelhet az iskolai tankényvrendeles kereti kozott, amelyik
szerepel! a hivatalos tankGnyvjegyzeken.

Az iskolatol kolcsonzott tankonyv elvesztése, megrongalasaval okozott kért a tanulénak (szillének) az
iskola részére meg kell tériteni.

A kartérités Gsszege megegyezik a tankényvnek az adott tanévi tankényviegyzekben feltlintetett
fogyasztdi araval.

4.10. INTEZMENY1 VEDG, OVO ELOIRASOK

4.10.1. A rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje

A tanulok rendszeres egészségligyi feligyelete és ellatasa érdekében az iskola fenntartoja
megallapodast kotott Vasarosnamény Varos Onkormanyzataval az iskola-egészségligyi feladatok

ellatasara.

A megallapodas biztositia az iskolaorvos heti két alkalommal torténG rendelését az iskotaban
(tanévenként meghatarozott idSpontban).
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A tanulok egészséglgyi allapotanak ellenbrzéseét, szlirését az alabbi teriileteken:

- fogaszat évente két alkalommal,

- tidésziires alkalmassagi vizsgélathoz,

- belgydgyaszati vizsgélat évente egy alkalommal /sziikség esetén tobbszor is/,
- szemeészet évente egy alkalommal /szilkség esetén {6bbszor is/,

- atanulok fizikai altapotanak mérését évente egy alkalommal,

- aftanulék altalanos orvosi vizsgalatat,

- atanultknak az iskolai védéng altal végzett higiéniai - tisztasagi sz(irdvizsgélatat évente

egy alkalommal, szlikség esetén tébbszér is.

A sz(irGvizsgalatok idejére az iskola neveldi felligyeletet biztositanak.

4.10.2. Gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld
eljarasrend

Az iskola minden dolgozéjanak alapveté feladata, hogy a tanulok részére az egészseégik, testi épségik
megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja; valamint ha észleli, hogy a tanulo balesetet szenvedett,

vagy ennek veszélye fenndll, a szilkséges intézkedéseket megtegye.
Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulo- és gyermekbaleset megelézésével kapcsolatosan:

~ Minden dolgozonak ismernie kell, &s be kell tartani az iskolai munkabiztonsagi (munkavédelmi)

szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasitas és a tlizriadé terv rendelkezéseit.

- Valamennyi tanéunyitd értekezletén, az iskola munkavédelmi felelése, koteles ismertetni az

iskolai f(izvedelmi- €s munkavédelmi szabalyzatanak alapvet6 ponfjait.

- Kételes felhivni az iskola neveldtestilletének figyelmét a megnevezett szabalyzatok
fellelhetségének pontos helyére és koteles alairatni a tantestileti tagokkal azt a
NYILATKOZAT"-ot, miszerint a nevelStestileti tagok a munka- és balesetvedelem iskolai
szabalyait megismerik, azt magukra nézve kételezéen be is tartjak, és mindent megtesznek, hogy

a szabélyokat tanitvanyaik is megismerjék, azokat be is tartsak.

- Kotelezik magukat a tantestiilet tagjai, hogy mindent megtesznek az iskolai balesetek és karok

megelzéséért, bekGvetkezett baleset észlelésekor a balesetet szenvedett személy mielGbbi
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megseqitéséért és az iskola anyagi értékeiben keletkezd karok mérsékleseért is.

— Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk biztonsaganak és
testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési formékat.
Az oktatds tényét irasban rogziteni kell. Az irasos rogzités az oktatast végz0 kotelessége és
felelGssége. A munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas tényrogzitd jegyz6kényvet az oktatast vegzb
pedagogus, szakokiatd Koteles megdrizni, vagy elismervény ellenében &tadni az iskola

munkavédelmi feleldsének, aki az atvett jegyzkonyveket ugyancsak koteles megérizni.

- A nevel6k a tandrai és a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint ligyeleti beosztasuk ideje alatt
kitelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenysegét folyamatosan figyelemmel kisémi, a rendet

megtartani, valamint a baleset-megelézési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

A munka-feladatot teljesits tanulét ésfvagy tanuldcsoportot a munkahelyen:

- egyik tanm{ihelyben sem,

- egyik kabinetszobaban sem,

- amérdszoba(k)ban, médialaborban,

- szamiiégépes szaktanteremben,

- tanirodan,

- szaktantermeink egyikében sem,

- sportcsarnokban,

- szertaraink egyikében sem (stb.)
lehet felndtt fellgyelete nélkil hagyni!

— Az osztalyfénokoknek az osztalyfénoki drakon ismertetniiik kell a tanuldkkal az egészségiik és testi
épséglik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal egylitt jar6 veszélyforrasokat,

a tilos és az elvarhaté magatartasformakat.

~ Az osztalyfonokoknek feltétlenil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zé&sét szolgald szabalyokkal a

a tanév megkezdésekor az elsd osztalyfndki 6ran.
Ennek soran ismertetni kell:

- aziskola komyékere vonatkozo kizlekedési szabalyokat,
- aHazirend balesetvédelmi eléirasait,

- arendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrdfa bekdvetkezésekor
szlikséges teendOket, a menekilési utvonalat),
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- amenekillés rendjéet.
A tanuldk kotelességeit a balesetek megelzésével kapcsolatban:

- tanulmanyi kirandulasok, turak elt,

- kdzhaszn( munkavégzés megkezdese elbtt,

- atanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell fethivni a tanulok figyelmét.
Az oktatas tényét a napléban régziteni kell.

A balesetvédelmi oktatasrol a jegyzSkényvet valamennyi tanuldval ala kel iratni és az alairt
jegyz6konyvet meg is kell az osztélyfénoknek Griznie, vagy atvételi elismervény ellenében azt at kel
adnia az iskoia munkavédelmi feleiésének.

- A nevelSknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegl feladat, illetve tanéran

vagy iskolan kivili program elétt a baleseti veszélyforrasokra, a kételezd viselkedés szabalyaira,
egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kbvetendd magatartasra.

—- A tanulek szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek téméajat és az ismertetés idépontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni.

A nevelének visszakérdezéssel meg kell gydz6dnie arrol, hogy a tanulok eisajatitottak a sziikséges
ismereteket.

------

gyakorlati foglalkozas) és a gyakorlati oklatast vezetd nevelSk baleset-megel6zési feladatait
részletesen a munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabélyzat tartaimazza.

- Az iskola igazgatoja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen elienorzi.

A munkavédelmi szemlék tanévenkénti id6pontjat, a szemlék rendjét és az ellenérzésbe bevont
dolgozokat az iskola Munkavédelmi szabalyzata tartalmazza. '

4.10.3. Az intézmény alkalmazottjainak feladatai a tanulé- és gyermekbalesetek
megeldzésében és baleset esetén

- A tanulok feliigyeletét ellatd nevelének a tanulét ért barmilyen (csekélynek tin6) baleset, sériilés,

vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

- aseérlit tanuldt elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia,
- abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhetd modon meg kell szlintetnie,

- minden tanuléi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatojanak.
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E feladatok ellatasaban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévs tobbi neveldnek is részt kell vennie.

— A balesetet szenvedett tanuldt elssegélynytijtasban részesité dolgozé a sérilttel csak annyit tehet,

amihez hizfosan ért.

Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost /mentét/ kell

hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia a szakszer( segitseget.

— Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sérilést az iskola igazgatojanak ki kel vizsgalnia. A
vizsgalat soran tisztazni kel a balesetet kivalto okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkerlilhet6 a
baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kel allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlo balesetek

megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.
- Atanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:
- Atanuldbalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

- A harom napon tul gyogyulé sériilést okozo tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kelf vizsgalni
és e balesefekrdl az eldirt nyomtatvanyon Jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv egy
példanyat meg kell kilideni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni a tanulonak

(kiskor(l tanuld esetén a sziilének). A jegyzokonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

- A sllyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartéjanak. A silyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személyt kell

hevonni.

- Az iskola igény esetén biztositia a sziilsi szervezet és az iskolai diakonkormanyzat

képviseldjének részvételét a tanulbbalesetek kivizsgalasaban.

— Az iskolai neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtesére, a
tanulébalesetek megelézésére vonatkozd részletes helyi szabélyokat az iskolai Munkavedelmi

Szabalyzat szabalyozza.

4.10.4. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

Az iskola miikédésében rendkivilli eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathaio
eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokéasos menetét akadalyozza, illetve az iskola tanuloinak

és dolgozbinak biztonsagat és egészsegét, valamint az intézmény épliletét, felszerelését veszelyezteti.
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Rendkiviili eseménynek mindsil kilondsen:

- atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, sib.),

- atiz,

- arobbantassal torténd fenyegetés (bombariadd).
Amennyiben az infézmény barmely tanuidjanak vagy dolgozdjanak az iskola épiietét vagy a benne
tartozkodé személyek biztonsagat fenyeget rendkiviili eseményre utald tény jut a tudoméséra kteles

azt azonnal kdzdlni az iskola igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre jogosult felelds vezetGvel.

Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:

- igazgato
- igazgatbhelyettesek
- azintézkedési jogkdrrel felruhazott személy (a megbizott ligyeletes pedagogus, stb.)

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

a fenntartot,

- tliz esetén a tlizoltosagot,
- robbantassal tirténd fenyegetés esetén (BOMBARIADO) a renddrséget,
- szemelyi sériilés esetén a mentoket,

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve kataszirofaelharitd
szerveket, ha ezt az iskola igazgatoja szlikségesnek tartja, a polgarvédelmi parancsnoksagot.

A rendkivilli esemény észlelése utan az igazgaté vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd

utasitasara az épliletben tartbzkodd személyeket a Tlizriadd tervben meghatérozott modon!!!

- az automata tlizielz6 berendezés szirénahangja vagy
- szaggatott csengetéssel vagy
- TUZ VAN! TUZ VAN kialtasokkal
értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozz4 kell 1atni a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez.

A veszélyeztetett épliletet a benntartozkodd tanuidcsoportoknak a tlizriadé terv és a bombariadé terv

mellékleteiben talalhaté "Kiliritési terv" alapjan kel elhagyniuk.

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt terilleten torénd
gylilekezésért, valamint a vérakozas alatti felligyeletéért a tanulok részére tandrat vagy mas

foglalkozast fartd pedagdgusok a felelosek
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A veszélyeztetett éplilet kiliritése soran fokozottan kell tigyelni a kévetkezokre:

Az épiiletbdl minden tanulonak tavoznia kell, ezért az orét, foglalkozast tartd nevelbnek a
tantermen kiv(il (p!.: mosddban, szertarban stb.) tartézkod6 gyerekekre is gondolnia kell!

A kilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet ethagyasaban
segiteni kell!

A tandra helyszinét és a veszélyeztetett épliletet, a foglalkozast tartd nevelé hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gybzédni amol, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanulo az
éptletben.

A tanulékat a tanterem elhagyasa eldtt és a kijeldlt varakozasi helyre torténd megérkezéskor a
neveldnek meg kell szamaolnia.

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelés vezetonek a veszélyeztetett epllet kilritésével

egyidejiileg - felelés dolgozok kijeldlésével - gondoskednia kell az alabbi feladatokrol:

a kiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

a kozmlvezetékek {(gaz, elektromos aram) elzarasardl,
a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az elsdsegélynydjtas megszervezéserd,

a rendvédeimi, illetve katasztrofaelharito szervek (renddrség, tlizoltosag, tlizszerészek stb.)
fogadasardl.

Az épliletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az iskola igazgatéjanak vagy az

altala kijelolt dolgozdnak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrd!,

a veszélyeztetett éplilet jellemzdird!, helyszinrajzarol,

az épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrdl),

a kdzm (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

az épliletben tartozkodd személyek létszamérdl, eletkorardl,
az éplilet kilritésérdl,

A rendvédelmi, illetve kataszirofaelharitd szervek helyszinre érkezését kévetben a rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell intézkedni a tovabbi biztonsagi

intézkedésekrdl.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv vezet6jének utasitasait az intézmény minden dolgozdja

és tanuloja kdteles betartani.
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A rendkivilli esemény miatt Kiesett tanitasi orakat a nevelStestillet altal meghatarozott szombati

napokon be kell potolni.

A tliz esetén szilkséges teenddk részletes intézmenyi szabalyozasat a "Tliziad6 terv* c. igazgatoi

utasitas tartalmazza.

- A robbantassal trtén8 fenyegetés esetén sziikseges teenddk részletes intézményi szabalyozasat
az "Intézkedési terv robbantassal vald fenyegetés esetére - bombariadd terv” c. igazgatoi utasitas

tartalmazza.

- A tlizriadd terv és a bombariadd terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal torténd

megismertetéséért, valamint évenkenti feliilvizsgélataért az intézmény igazgatdja a felelds.

Az épilletek Kiliritését a tlizriadd tervben és a bombariadd tervben szerepld kilritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola igazgatoja

a felelds.
- Atlizriadd tervben és a bombariado tervben megfogaimazottak az intézmény minden tanuldjara és
dolgozojara kételezd érvényliek.
- A tlizriad6 tervet és a bombariado tervet lezart boritékban az intézmény alabbi helyisegeiben kell
elhelyezni:
- azigazgatol irodaban,
- atanari szobaban,
- az iskolai titkarsagon,
- aportan a portasnat,
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4.11. EGYEB KERDESEK

4.11.1. A kereset-kiegészités feitéteiei

A kereset-kiegészités feltételeit a kollektiv szerzédés tartalmazza.

4.11.2. Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének és
tarolasanak rendje

Az elekironikus (ton elSallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzd személy koteles papiralap

formaban is elBallitani.

Az elektronikus nyomtatvanyt — az igazgato utasitasa szerinti gyakorisaggal — papiralapon is

hozzaférhetGvé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralap( nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetoen:

el kell latni az igazgato eredeti alairaséaval és az intézmény bélyegzGjével,

- @z iraton fel kell tintetni a dokumentum efedeti adathordozdjara vaid utalast: ,elektronikus
nyomtatvany’,

- azelektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat,

- az vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatérozott ideig az irattérazasi szabalyzat
alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

A papir alap(i irattarazés tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi koveteimenyek
megtartasaért az intézményvezett felel, valamint a hitelesitésrél az intézményvezetGnek kel

gondoskodnia.

4.11.3 A teljesitménypotliék dsszege meghatarozasanak elvei

A teliesitménypétiék meghatarozasanak elveit a kollektiv szerz8dés tartalmazza.
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4.11.4. Vagyoni jogok atruhazasakor a tanulét megilleté dijazas megallapitasanak
szabalyai

Az iskola a vendéglatd szakmacsoportos gyakorlati foglalkozasok keretében el6éllitott termékeket egy
részét értékesiti, ezért a hatalyos jogszabalyok szerint a tanuldnak juttatas jar. A juttatés forméaja napi

egyszeri meleg étkezés biztositasa a tanulonak.

4.11.5. Szakképzé iskola esetén a munkaruha kihordasi idejének, tisztan tartasanak
jogszabalyoktdl eltérd szabalyozéasa

- A munkaruha kihordasi ideje két &v.

- Akihordési id6 letelte utn a munkaruha a tanuld tulajdonaba kerill.

- Ha a tanuldi jogviszony a kihordasi idG letelte eléit sziinik meg, a tanulé a j6 éllapotban
lévd munkaruhat visszaadhatja, vagy ha megtartia, kbteles a munkaruha értékének
aranyos részét megtériteni. Az iskola ettdl eltekinthet, ha a tanuléi jogviszony a szakmai
tanulmanyok befejezése miatt szlinkk meg, és a tanuld a munkaruhat legalabb egy &vig
hasznélta.

- Amunkaruha tisztan tartasa a tanuld kotelezettsege.

4.11.6. Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség elGirasa

A 2007. évi CLIL térvény alapjan az alapvetd jogok és kdtelességek partatlan és elfogulatian
érvényesitése, valamint a kozélet tisztasaganak biztositasa és a korrupcioé megelGzese céljabol az a
személy, aki a torvény 3 §-ban felsorolt feladatokat lat el, tisztséget, illetve munkakort tolt be, az e
tdrvényben meghatarozott esetekben a torvény mellékletében régzitett adattartalommal nyilatkozatot
tesz a sajat és a vele egy haztartasban él6 hozzatartozok jovedelmi érdekeltségi és vagyoni helyzeterdl.
Iskolankban az alabbi munkakoroket betdltdk kdtelezettek vagyonnyilatkozat tételre:

- Igazgato

- nevelési igazgatbhelyettes

- informatikai igazgatohelyettes
- szakmai igazgatdhelyettes

- kényvels
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4.11.7. Az intézmény biztonsagos miikodését garantald szabalyok

Az intézménnyel kdzvetlen jogi kapcsolatban nem &llo személyek (az intézmény teriileten tartézkodd
sziilk, gondviseldk, gyam iletve az intézménnyel kapcsolatban nem &6 minden més szemelyek)
magatartasukkal, viselkedésiikkel az intézményben folyé pedagogiai és szabadids, tanoran kivilli
tevékenységet nem zavarhatjak.

Az intézmény rendezvényein, iinnepségeken és mas az intézmeény &ltal szervezett programokon,
foglalkozasokon olyan magatartas, viselkedés vérhato el, amely mésokban megbotrankozast, riadaimat
nem kelt. Tilos a botrany, garazdasag, kozOsségellenes, erfszakos magatartas tandsitasa. Az
intézmény az elvart normak megszegése esetén a modositott 218/1999. (XII.28.)Kormanyrendelet
(Kozrend ellenei szabalysértések) elSirasait alkalmazza. A tanuik az intézmény létesitményeit,
helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelettel hasznalhatjak. Minden tanulo sajat biztonsaga érdekében
koteles meghallgatni az év elején, az elsd tanoran tartott munkavédelmi és tlizvédelmi tajékoztatast. A
tajekoztatas tényét az osztalynaploban rgziteni kell.

A legfontosabbak:

— Az épiiletben tgy kell viselkedni és kizlekedni, hogy ne legyen veszélyeztetve senki testi
épsége.

— Tizveszélyes, tiizet okozd anyagot az iskolaba behozni tilos!

—  Aziskola egész teriiletén és kdzvetlen kémyezetében tilos a dohanyzas, a szeszes ital és drog
fogyasztasa. A szabaly megszegése fegyelmi bintetést és pénzbirsagot von maga utan.

— idegen személy az intézmény teriiletén csak ellen6rzés mellett tartozkodhat.

4.11.8. Adminisztrativ és egyes pedagdagiai feladatok elGirasa a pedagdgusok részére

A pedagogusoknak a neveld-oktato tevekenysége mellett a kovetkezé adminiszirativ feladatokat kell
eltatni:

— A tanuldk szambavétele, névsorkészités, egyeztetés az iskolatitkarral.

— Tankdnyvek szilkséges kiosztasahoz szlikséges igazolasok Gsszegylijtese.

- Tanulok adatainak egyeztetése.

— Balesetvédeimi és tlizvédeimi oktatas lebonyolitasa és annak adminisztralasa.

- |Iskolalatogatasi igazolasok kidllitasa.

- Didkigazolvanyok kiosztasa, ervényesitése.

—  Osztalynaplé, csoportnaplok, trzslapok, osztalytiikor kitdltése, folyamatos vezetése,

- Tanuloi mulasztasok folyamatos nyilvantartasa, zarasa. Kapesolattartas az illetékes szervekkel

—  Tanuldi jeliemzések készitése.
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~ Helyi tantervek, szakmai programok és tanmenetek készitése.

- A havi draelszdmolashoz sziikséges dokumentumok elkészitése.
— Bizonyitvanyok és a zaradékok szakszerii elkészitése.

- Statisztikai jelentések készitése.

—  FErettségi és szakmai vizsgak adminisztrativ feladatainak eliatasa.

4.11.9. Egyes informatikai eszkdz6knek a pedagogusok részére torténd rendelkezésre
bocsatasa

Az informatkai eszkdzok elsBsorban a szamitdstechnikai szaktantermekben talalhatoak. A
szaktantermek mikodtetését ,mikddési rend” szabalyozza.
A pedagogusok szakmai és adminisziraciés feladatainak ellatasahoz az informatikai eszkézok az
alabbiak szerint allnak rendelkezesre:

— atanari szobaban elhelyezett tanari gép,

— egyes tantermekben felszerelt interaktiv tabla,

- média labor informatikai eszk6zei,

- laptop (munkakdzosségenként egy),

— egyéb informatikai eszkdz igény szerint vételezhetd a tanszerraktarbél.

4.12. INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA

Az iskola dokumentumai (Pedagdgiai program, hazirend, SZMSZ, éves munkaterv) nyilvanosak, azt
minden érintettnek meg kell ismernie.

A dokumentumok egy-egy példanya megtekinthetd:
- az iskola igazgatdjanal,

- az iskola tanari szabajaban szamitogéepen,

- az iskola titkarsagan,

- az iskola honlapjan

- a KIR-ben publikalt intézményi kdzzétételi listaban.

A dokumentumokrol minden érintett tajékoztatast kérhet az iskola igazgatojato! vagy az altala kijelolt
pedagogustol elére egyeztetett iddpontban.

Hazirenddel minden osztalyféndk rendelkezik.

A hazirend egy példanyat az iskolaba torténd beiratkozaskor, illetve annak érdemi valtozasa esetén a
tanulonak és a szlilonek at kell adni.

A hazirend rendelkezéseinek a tanuldkra és a szlilékre vonatkozo szabalyait minden tanév elején és
hazirend érdemi valtozasakor az osztalyféndkoknek meg kell beszélnidik:

- a tanulokkal osztalyféndki oran,

- a szlilokkel szil6i értekezleten.
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Beiratkozaskor tajékoztatiuk a szlldket azokrdl a tankdnyvekrél, tanulmanyi segedletekrdl,
taneszkdzokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrol, amelyekre a kdvetkezd tanevben a neveld és oktato
munkahoz szilkkség lesz, tovabba az iskolatdl kolcsonozhett tankdnyvekrél, taneszkdzokrbl és mas

felszerelesekrdl.
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5. ZARO RENDELKEZESEK

1. A 8ZMSZ hatalybalépése

A 8ZMSZ 2013. év marcius hé 25. napjan a nevelGtestiilet altali effogadaséval lép hatalyba, és
visszavonasig érvénye's. A fellivizsgalt szervezeti és mikidesi szabalyzat hatalybalépésével

egyidejlleg érvenyét veszti az el6z6 SZMSZ.
2. A SZMSZ feliilvizsgalata
A SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi eldiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén, vagy

ha modositasat kezdeményezi az intézmény neveltestilete, a digkonkormanyzat, a sziiléi szervezet.

A kezdeményezést &s a javasolt modositast az intézményvezetShdz kel beterjeszteni. A SZMSZ

modositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival,

Vasarosnamény, 2013. marcius 25.
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3. Az intézményben miikodo egyeztetd forumok nyilatkozatai

A szervezeti és mikodési szabalyzatot az intézmény didkonkormanyzata 2013. év marcius hé 25.
napjan tartott (ilésén megtérgyalta. Alairasommal tanusitom, hogy a diakdnkormanyzat véleményezési
jogat jelen SZMSZ feliilvizsgalata soran; a jogszabalyban meghatérozott lgyekben gyakoroita. A
tanuldk tanknyvtamogatasanak megailapitasa, az iskolai tankdnyvelidtés megszervezese, a
tankényvrendelés elkészitésének helyi rendje vonatkozasaban a diakdnkormanyzat egyetertési jogkort

gyakorolt, nevezett rendelkezésekkel egyetért.

Vasarosnamény, 2013. marcius 25.

diakonkormanyzat vezetGje

A szervezeti és mikadesi szabalyzatot a szilldi szervezet (kozosség) 2013. év marcius ho 25. napjan
tartott iilésén megtargyalta. Al4irasommal tandsitom, hogy a sziildi szervezet véleményezesi jogat jelen
SZMSZ feliivizsgalata soran, a jogszabalyban meghatérozott (igyekben gyakoroita. A tanulok
tankdnyvtamogatasanak megallapitasa, az iskolai tankGnyvellatas megszervezese, a tankonyvrendelés
elkészitésének helyi rendje vonatkozéasaban a sziiléi szervezet egyetértési jogkdrt gyakorolt, nevezett

rendelkezésekkel egyetért.

Vasarosnamény, 2013. marcius 25.

SM’WMRQO’M«/

sz(il6i szervezet képviselbje

A szervezeti és mikodési szabalyzatot az intézmény neveldtestilete 2013. év marcius hé 25. napjan

tartott értekezletén elfogadta.

hitelesitt neveldtestiileti tag
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4, Fenntart6i és miikodtetoi nyilatkozat

Jelen szervezeti &s miikodési szabalyzatot a nemzeti k6znevelésrol szole 2011. évi CXC. torvény 25. §
(4) bekezdése értelmében az alabbi, a fenntartora tobbletkdtelezettséget telepits rendelkezések

Az ¢l626 szervezeti és
miikodési szabalyzathoz

A jogszabalyi elGirasokhoz

Sorszam Képest a képest a Indoklas
tobbietkdtelezettség tobbletkdtelezettseg
Els6sorban tanitvanyaink
érzelmi valsagainak,
beilleszkedési
1 IskolapszicholGgus Nincs, mivel a KT, 2.sz. nehézségeinek és a
' alkalmazasa melléklete tartalmazza kilonb6z6 kapcsolati
problémaiknak a
megoldasahoz varunk t6le
segitséget.
Az intézményben hasznalt
szamitastechnikai eszkdzok
> Iskolai rendszergazda Nincs, mivel a KT. 2.sz. folyamatos
melleklete tartalmazza miikodoképességének
biztositasat reméljiik a
munkakér betoltésétd!.
Szakrpacsoport.F)s képz’ésben Nincs, mivel a KT. 2.52. Miv'el a gy:ikor!ati
3. vezetd (szaktertletenként egy ; oktatasvezetd statusz
. melléklete tartalmazza N
f6) megsziint
o Nincs, mivel aKT, 25z, | F1- 100 tanuionkent egy 1o
4, Pedagogia asszisztens pedagbgiai asszisztens

melléklete tartalmazza

alkalmazasét finanszirozza

Vonatkozasaban a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy, mint az intézmény fénntart()ja
egyetértési jogkdrt gyakorolt. Aldirasommal tandsitom, hogy a fenntarté dontésre jogosult

szervelvezet8je az SZMSZ fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat jovahagyja.

D
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